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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Infraestructura

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Técnicas

Nombre del puesto ASISTENTE DE PROYECTOS !

Dependencia, encargada de realizar el

s Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES |

MISION DEL PUESTO:

Verificacién de Expedientes Tecnicos de Obra, durante o despues de su realizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

i1 Estudiary planear obras y proyectos de inversion, en programas ce ingenieria y de produccion de bienes y servicios.

Verificar expedientes tecnicos para su posterior ejecucion.

Revision de expediente tecnicos y levantamiento de observaciones.

p WwoN

Revision de adicionales de expedientes tecnicos.

5 Otras funcicnes relacionadas al puesto a desempefar que le asigne su jefe inmeciato

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
=1
Incompleta  Completa Egresado(a) I Bachiller ulo/Licenciatura Si No
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Bésica Formacién universitaria en la carrera de Ingenieria Civil o afines por la .
{162afos) formacién S No
Tecnica Superior
(36 4 afios)
X |Universtaria X
) T T
Maestria ; i Egresado i lGra do
! {
T T
Doctorado i Egresado ! Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conaocil técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Elaboracion de Expedientes Tecnicos
:-§ostos y Presupuestos
BYCursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
P §Seguridad y salud en el trabajo.
" Programacion, Metrados, Costos, Presupuestcs y Valorizacion de obras.
- Software $10.
qc de O e Idiomas/Dial
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO T
No aplicz Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés p's
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar) !
Otros (Especificar} . .
Observaciones:
Otros {Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genera!
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minima de 02 afios en el sector publico y/o privade

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

B. Indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia en el sector pablicc: 01 afio.

ios sobre e! 1

Otros aspectos ¢ de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puestc y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de
comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracién dei contrato:

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuestoy

pefio)

Remuneracion mensuai:

$/2,300.00 (DOS MiL TRESCIENTCS con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condicicnes esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estaco.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses cor la entidad, a nombre propio o ce tercercs.




