MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
- . Revision 1
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Emitido Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollc Urbano
Unidad Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE EDIFICACIONES
Nombre del puesto ARQUITECTO I
Dependencia, encargada de realizar el S ——
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalece los pr i técnic i ativos, en el desarrollo de las actividades de Iz municipalidad provincial del santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Elaboracion de informes técnicos de edificaciones.

Supervisar la construccion de las edificaciones.

Emitir Licencia de edificacion nueva en sus diferentes modalidades.

Informar sobre el catastro predial.

Otorgamiento de certificado catastral.

Otorgamiento de planos catastrales.

Realizar saneamientos fisico legal.

® N U s WwoN

Impulsar la titulacion de predios.

g Otras actividades que designe la Gerencia ce Desarrollo Urbano.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialicad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa DEgresado(a) EBaChIHer X |Titulo/Licenciatura NOD

| D) Habilitacién
profesional

Primaria

Secundaria

Técnica Basi 3 z p
“c;r;:ﬁu::a Formacion universitaria en la carrera de Arguitectura. Si E No D

Técnica Superior

(36 4aos)
X Universitaria X
s } I T I
Maestria | lEg'esado J |Grado
|
i
lDoctorado I Egresado —i[ Grado
CONOCIMIENTCS
A) G imi técnicos pri les requeridos para ei puesto (No se requiere sustentar con documentos):
a) ley 31056
b) Base gratica SUNARP.
C) Conoce agui SUNARP
B) Cursos y/o progl de i i6n requeridos y dos con di
a) Gestion Publica.
b) Proyectos de inversion Publica.
c} Gestion en saneamiento.
C) Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros (tspecificar)
Observaciones:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labora!, ya sea en el sector piblico o privado.
No menor de tres {03) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
B. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
No menor de dos (02) afios.
Otros aspectos I sobre ¢! 1 isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
~Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la precion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.
- Capacidad de cumplir metas y objetivos.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracidn del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio)
Remuneracion mensual: $/3,000.00 (Tres mil con 00/1C0 soles). incluyen los montos y afiliaciones ce ley, asi como toga deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estaco.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judicizles, policiales, penales ¢ de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con |2 entidad, a nombre propio o de terceros.




