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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional

Gerencia de Desarroilo Urbano

Unidad Orgénica

DEPARTAMENTO TECNICO DE VALUACIONES Y CATASTRC

Nombre del puesto

ARQUITECTO |

Dependencia, encargada de realizar el

N Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

05 técnico: istrativos, en el desarrollo de las actividades de la municipalidad provincial del santa

Fortalece los proc:

FUNCIONES DEL PUESTO:

Elaboracion de informes técnicos para visacion de planos.

Dibujar los pianos catastrales.

Actualizer el catastro municipal.

Otorgamiento de certificado catastral.

nos W N e

Emitir los certificados arancelarios.

6 Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrollo Urbanc.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

1:
Incompleta Completa Egresado(a) {Bachiller Si E No D

X |Tituio/Licenciatura
L

D) Habilitacion

profesional
o]

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica

Formacién universitaria en ia carrera de Arquitectura.
{102 afos)

Técnica Superior

{364 anos) |
X |universitaria | x
1 T - T
‘ Maestria | Egresado t |Grado
1 L
1 T
Doctorado |Egresado 1 Grado
CONOCIMIENTCS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di ):

a) Ley N°27444
b) Base grafica Sunarp.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Planeamiento urbano Regional.

C)C de O e ldi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo b3 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
No menor de dos (02} afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
8. Indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
C. Indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en &l sector pliblico:
No menor de un (01} aho.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera clgo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la precién, capacidad ce analisis, nivel de comunicacion.
- Capacidad de cumplir metas y objetivos.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrerc dei 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segln presupuestc y desempefio)
Remuneracion mensual: $/2,700.00 DOS MiL SETECIENTOS con 00/100 soles). Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda ded| aplicable al tr dor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesc de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con Iz entidad, a nembre progic o de terceros.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




