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SECCION: IDENTIFICACION -
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Urbano

Unidad Organica Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
Nombre del puesto Un (01) Ingeniero Il

Dependencia, encargada de realizar el

_ Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES o
MISION DEL PUESTO:
Fortalecer los imi técnic inistrativos, para un adecuaco llo de las actividades de la Municipalidac Provincial del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Elaboracién de esquela notificacion y memorandums para generar pagos de las autorizaciones municipales sobre trabajos en la via pUblica.

2 supervisién y/o inspeccién de obras menores realizadas en la via pdblica.
3 supervision y/o inspeccién de obras menores realizadas en la via pUblica.
4  Elaboracién de informe para la devolucion de fondo de garantia de obras generadas en la via publica.
5 Elaboracién de emision de notificaciones preventivas.
6  Elaboracién de calificacion y emision de papeleta de infraccion administrativas.
7  Elaboracién de informes técnicos.
8§  Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrollo Urbano.
SECCIGN: REQUISITOS L
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa | Egresaco(a) Bachiiler itulo/Licenciatura Si E No D
_— ; D) Habilitacién
| profesional
Secundaria
Fecrica Bacs Formacion universitaria en las c. de Ingenieria Civil
(162 amos) Formacion unive: arrera de Ingenieria Civil. No
Técnica Superior
(364 aos) |
X |Universitaria I X
e T T T
IMaestria | I Egresado i !Grado
—[Doctoradn I ‘Egvesadc ’ !Craco
I
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos pr requeridos para i puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1) LEY N2 31199 - Ley de Gestién y Proteccion de los Espacios Piblicos.

2) D.S N2 011-2006-VIVIENDA.Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE.

3) Ley del Procedimiento Administrativo Generai - LEY N2 27444,

4) Manejo del aplicativo Geoplan - Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento.
5) Manejo del aplicativo Visor de la Base Grafica Registral - SUNARP.

6) Manejo del aplicativo "Conoce aqui* Visor de Partida Registral - SUNARP.

B} Cursos y/o de ion requeridos y con
1) Gestion publica.
2) Control de riesgo operaciones en seguridad y salud en el trabajo.
3) Planificacion y gestion en ingenieria civil.
4) Tecnologias de informatica.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No apiica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciornes
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labora!, ya sea en el sector publico o privado.

» Experiencia general: No menor de tres (03) afos en cargos del sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

B Experiencia especifica: No menor de dos (02) afics, en el desempefio del cargo o labores de la especialidad; funcidn publica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

B Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios.

Otros aspectos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inici de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril dei 2025
seglin presupuesto y di

Remuneracion mensual: $/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estade.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, pcliciales, penales o de procesc de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio ¢ de terceros.




