MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Urbano
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Inmobiliaria
Nombre del puesto Un (01) Abogado |

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES e . ‘

MISION DEL PUESTO:

Atencion en el Area Legal de Sub Gerencia de Inmobiliaria, emision de informes con propuesta de Resoluciones Gerenciales de los | ini icos que requi opinion
legal

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Absolver consultas legales y/o administrativas en aspectos propios de la Municipalidad.

2 Analizar y emitir opinion legal sobre expedientes asignados en el ambito de su competencia.

3 Colaborar en la formulacion y/o revisar proyectos de contratos o convenios similares en los que estuvieren de por medio los intereses de la Municipalidad.

4 Formular opinién sobre las normas que se promulgen y tengan incidencia en la gestion municipal, recorr la conveniencia de su

5  Participar en la elaboracion de la normatividad interna de caracter técnico-legal.

6 Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion, para la promulgacion de normatividad vinculadas con la Municipalidad

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompieta Completa Egresado(a) Bachiller X IT{tuto/Llcenma!ura Si lz' No D

D) Habilitacion
profesional

Primaria

Secundaria

Técnica Basica P
Form niversitaria en las carrera de Derecho. i
(1623005 ormacién u i s echo. si No

Tecnica Superior

(364 afios)
¥ |Universitaria X
T
[Maestr;a ‘ ’Egresado ‘ }G!adu
|Doctorado 1 lEg. esado L 1Grado
CONOCIMIENTOS
A} C i técnicos princi requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1) Ley del Procedimiento Administrativo Generai - LEY N2 27444

2) Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado - LEY N¢ 27658

3) Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones - LEY N2 28090.

4) Ley de Sanea Fisico - Legal y Forr ion de predios rurales a cargo de Gobiernos Regionales - Ley N2 31145,
S) Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales - Ley N2 25151,

B) Cursos y/o programas de requeridos y dos con

1. Procescs Administrativos
2. Saneamiento Fisico Legal de Predios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica 3asico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) i _
| Observaciones:
Otros (Especificar) 1

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

P Experiencia general: No menor de dos (02) afios, en cargos del sector publico y/o privado.

Experiencia laborai especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

P Experiencia especifica: No menor de un (01)

, en el fio del cargo (; ) o labores de la lidad; funcion puiblica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

» Experiencia especifica: No menor de un (01) afio.

Otros aspectos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trahajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de znalisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Cireccién: Jr. Enrigue Paiacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025

Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovabte segun presupuesto y o)
Remuneracion mensuai: S/ 3,000.00 {Tres mit con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimantos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de geterminacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con '3 entidad, a nombre propio o ¢e terceros.




