MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Aeviian 2
Emitido Ene-25
SECCION: IDENTIFICACION o
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrcilo Social
Unidad Orgénica Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
Nombre del puesto Psicsiogo(a) |

Dependencia, encargada de realizar el

2 Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO:

Atencidr: en el Area Psicoldgica del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, emisién de informes de atencién a los adultos mayores que requieran de consejeria y orientacion
psicolégica.

[FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o de grupo.

2 Realizar terapia y tratamiento psicoterapéutico de manera grupai e individual.

3 Disedar e implementar programas de intervencion psicolégica.

4 Evaiuacion psicoldgica del paciente, realizacion de diagndstico y seguimiento.

5 Asistencia psicoldgica a adultos maycres en su domicilio

6  Realizacion de talleres recresatives scbre entrenamientc cognitivo, gimnasia mental, inteligencia emocional, entre otros.

7 Desarrollo de estrategias que ayuden a manejar complicaciones emocionales y/o conductuales, asi como trastornos fisicos.

8  Promover el cuidado de la salud mental de los adultos mayores a través de la ejecucién de charlas, talleres y programas.

G Estimular la participacién activa del adulte mayor y su familia.

10 Cumplir con otras funciones encomendadas por su jefe inmediato

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si E No I:’
i D) Habilitacion
— profesional
| Secundariz
Técnica Bisica For i Universitari | G dEp logi p
[ ‘macion universitaria en la carrera de Psicologia. Si No
Técrica Superior
(364 aios)
X |Universitaria X |
]Maestn‘a ] ; Egresado l [Grada
T T
Doctoraco [ IEgresado [ IGrado
CONOCIMIENTOS
A) G imi técnicos pr requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Procescs Administrativos General.

B) Cursos y/o prog de on T idesy con

Gestion Publica.

Curso en Atencion en Salud para Personas Aduitas Mayores.
Psicoterapia Cognitivo Conductual.

Trastornos Depresivos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador Ge textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros {Especificar) |
Otros (Especificar) Otras (Especificar) ;

tros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral generai
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de (02) dos aftos en ei sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestc o cargo (precisando este):

No menor de un (01) afic, en el desempeiio del cargo, la experiencia debe haber sido desarroliada en trabajo con Aduitos Mayores

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de (01) dos afios en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, ¢n caso existiero olgo adicionel para el puesto y/o cergo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad. Compromiso y responsabilidad. Actitud proactiva. Comunicacién efectiva, planificacién y crganizacién, capacidad de anélisis y capacidad de
respuesta al cambio. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad de innovacién y aprendizaje. Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo. Empatia y

buen trato.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero de! 2025
Duracién del contrato: Terminc: 30 de Abril del 2025

segln presupuesic y

S/ 2,800.00 DOS MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles). Incluyen ios mantos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remiuneracién mensual:
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del [No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determin: de respo
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses can iz entidad, @ nombre propio o de terceros.




