MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision :

Emitido Ene-05

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrolio Social

Unidad Organica Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
Nombre del puesto Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion

Dependencia, encargada de realizar ei

o Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES . .

MISION DEL PUESTO:

Optimizar la atencién primaria de salud, mediante la prevencién, diagno y i de enfer: de los Adultos Mayores que lo requieran con el propésito de contribuir
al bienestar de la salud integral de esta poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencion integral basica de salud de la persona, familia y/o comunidad en adultos mayores, segun indicaciones dei profesional de la salud,politicas y normas vigentes.

¥

Informar y educar sobre estilos y entornos de vida saludable de acuerdo y orientar a los adultos mayores sobre terapia fisica.

Participar en acciones de recuperacidn y rehabilitacion de la salud del adulto mayor.

w

4 Participar en el cuidado basicode! adulto mayor, utilizando medidas de bioseguridad, segln indicaciones dei profesional de la salud.

5 Aplicar primeros auxilios a la persona aduita mayor en situacion de emergencia.

&  Programacion de terapias a los pacientes

Realizar intervencion individual al aduito mayor que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque cli
adherencia al tratamiento y en el procesc de recuperacion

co psicosocial; con el objetivo de sensibilizar y comprometerlos en la

8  Realizar evaluacién funcional al adulto mayor aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica.

g Participar en actividades individuales y grupales de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en los aduitos mayores.

10 Cumplir con otras i enc dadas por su jefe iato.
SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompieta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si E] No ‘:l
Prmaria D) Habilitacién
profesional
| secundaria
Técnica Bésica Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo :
(1623005 Meédico en Terapia Fisica y Rehabilitacion sl No
Técnica Superior
(364aios)
| x |universitaria X
S T
lMaestn‘a l .Egresaao J ;Grado
| T
lDoctorado ¥ lEgresaco l lGraco
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley de Procesos Administrativos General
B) Cursos y/o de i idos y con
Gestion Publica.
Fisioterapia y Rehabilitacién Fisica en Adultos Mayores.
BLS, Primeros Auxilios, toma de signos vitales
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Jtros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo totai de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Minima de {02) dos afios en el sector ptiblico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

£. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de un (01) afio, en el desempefio del cargo, la experiencia debe haber sido desarrollada en trabajo con Adultos Mayores

C. Incigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de (02) dos afios en el sector piblico.

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicioncl para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad. Compromiso y responsabilidad. Actitud proactiva. Comunicacion efectiva, pianificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Capacidad de innovacién y aprendizaje. Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo. Empatia y
buen trato,

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero de! 2025
Duracion del contrato: Termine: 3C de Abril del 2025
(renovable segin presupuesto y desempeiio)

Remuneracion mensual: S/ 2,500.00 DOS MIL QUINIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los montos y

aciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones del |No tener antecadentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de tercercs.




