MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

Revision 1

Emitido Ene-25

SECCION: IBENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social

Unidad Orgénica Equipo Funcional Casa Refugio de la Mujer

Nombre del puesto Psicologo (a)

Dependencia, encargada de realizar el

N Gerencia de Recurscs Humanos.
procesoc de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Encargarse de brindar atencién Psicol6gica a ias personas albergadas, realizar andlisis Psicolégicos y elaborar informes de la atencién brindads a las albergadas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dar ia bienvenida a las personas albergadas en el momento de su ingreso

Realizar andlisis PsicolGgicos sobre antecedentes y dinamicas de la violencia afeccién emecional, recursos personales y vinculos familiares

Brindar atencién Psicoldgica a las personas albergadas con calicad y calidez

Brindar atencion Psicoldgica a los hijos de las personas albergadas.

Propiciar grupo de apoyo con las albergadas.

Reaiizar seguimiento de terapia psicologica de las personas albergadas

N U R W N e

Realizar talleres y/o charlas en diferentes centros poblados de la provincia del Santa

8  Funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa | Egresado(a) |Bachiller l X |Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria | D) Habilitacion
| profesional
Secundaria
Te i -~ " o . s
“Z";:::"m Formacion universitaria en la carrera de Psicologia. si E No l:]
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |universitaria X
. I e T
lMaestrla | I:gresado ; i Grado
|
I n T - T
| Doctorado lEgresado IGrado
[ !
|
|
L
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Gestion Publica.
Psicologia Organizacional.
Violencia Familtar
C)C de Ofimaética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingiés X
Hojas de calculo X ! Quechua X
Programa de presentaciones X | Otros (Especificar}
Otros (Especificar) | Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Minima de 02 afios; en el desarrollo de la especiatidad psicoidgica, en el sector publico y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 01 afio en el desempefio como Psicclogo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minima de 01 aric en el sector publico.

ios sobre el ;

Otros aspectos ¢ quisito de exp

id, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presuptiests y desempefio)

Duracion del contrato:

S/ 2,800.00 DOS MiL OCH

Remuneracién mensual:

ENTOS con 00/100 soles). incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del
contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener con

os de intereses con la entidad, a nombre propic ¢ de terceros.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.




