, MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

£ 5 ' PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 aEdon :
ZHeOTR: Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACICN

Organo o unidad funcional Gerencia

Unidad Organica Gerencia de Desarrollo Economico

Nombre del puesto ABOGADO II

Dependencia, encargada de realizar el |Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES ,

MISION DEL PUESTO:

ejecucion de actividades de estudios y solucion de asuntos juridicos

FUNCIONES DEL PUESTO:

Birndar asesoramiento legal en derecho laboral, administrativo y delitos contra a tuncion publica

elaboracion de proyectos de oficios y de informes legales

evaluacion de recursos administrativos

evaluacion de proyectos de resolucion y de proyectos vinculados 3 la gerencia

VR W N

asistir a reuniones de trabajo y comisiones cuando sea requerido por el jete inmediato

6  yotras funciones que le asigne el jefe de la Gerencia de Desarrollc

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

si[x Ino ]

Incompleta Completa { {Egresado(a) Bachiller | x |[Titulo/L

Primaria

i D) Habilitacion
Secundaria i profesional

1

|

Técnica Basica
{162 aitos) !
Técnica Superior |
(364 afios)
X |Universitaria X

Formacién universitaria en la carrera de Derecho. Si No

|
[ X [Maestria | [Egresado [ crado

T‘DoctOFEdc |

|
2
o

gresado ] 1Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N° 27444 Ley de procedimientos Administrativo General. Delitos contra la administracion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Maestria en Gestion Publica, Delitos contra la Administracion Publica.

C)C imi de Ofimética e idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO — -
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica ! Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X |
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

minimo de 02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
minimo de 02 afios experiencia como asesor legal en entidades publicas

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida er el sector publica:

minimo de 02 afios

Otros aspectos

arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
trabajo en equipo , proactivo, tolerancia a la presion,capacidad de araiisis,nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable seglin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 sales). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todas deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del  |No tener anteced
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente

;No tener confiictos de intereses con |z entidad, z nombre propio o ae

judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabiiidades




