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SECCIGN: IDENTIFICACION ; .
Organo o unidad funciona! Gerencia de Desarrollo Economico

Unidad Organica DEPARTAMENTO DF SERVICICS DEL CAMAL MUNICIPAL

Nombre del puesto MEDICO VETERINARIO il

Dependencia, encargada de realizar el

N Gerencia de Recursos Humanos
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES .
MiSION DEL PUESTO:

Prevenir y controlar la sanidad de los alimentos de origen animal para el consumo humano del Distrito de Chimbote y Provincia del Santa.
FUNCICNES DEL PUESTO:

1 Llevar un control escrito del ganado gue ingresa diariamente z las instalaciones del Camal Municipal, asi como el control de su rastreabilidad.

2 Autorizar la paralizacidn y/o conclusién de labores del beneficio, de acuerdo a criterios técnicos de su competencia.
3 Controlar permanentemente la higiene, lavado y desinfeccién de lcs ambientes (paredes y pisos], y equipes 2l termine del beneficio.
4 Realizar la inspeccién PRE-POST-MORTEM del ganado.
5 Determina el beneficio de los animales en casos de emergencia, asi como la salida de fa carcasa.
6 Participa en la incineracién de la carne no apta para el consumo humano, firmando el acta correspondiente.
7  Autoriza el sellado de las carnes conforme 2 Iz clasificacion realizada.
8  Programary supervisar campafias sanitarias de prevencion y curacion, programas de extension y capacitacion pecuaria.
9 Otras funciones que le asigne el administrador del Camal Municipal y/o reglamento Tecnoldgico de carnes.
10
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo . B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) ieachmer x | Titulo/Licenciatura Si El No I:]
i D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica . . v _ .
(162 atos) Formacién universitaria en las carreras Medicina Veterinaria Si l] No D
Téenica Superior
(364 afos)
X |universitaria X
b T T
TMaesm’a | E Egresado { [Gradu
i
T <ad T Torad
Doctorado l Egresado {Grado
! ! [
|
|
I
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos p les requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Normatividad vigente en materia de su competencia
B) Cursos y/o prog de ializacién requeridas y & con
Sistema de gestion de calidad e inocuidad alimentaria.
Manejo de ganado vacuno lechero
Crianza tecnificada de ganado caprino/porcing
€) Conocimiantos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No zplica Basico i Intermedio Avanzado Ne aplica 8asico Intermedio Avanzado
H
Procesador de textos X : Inglés X
Hojas de cdiculo x | Quechua X
Programa de presentaciones X ; Ctros (Especificar)
tros (Especificar) i Otros (Especificar} |
Otros (Especificar) 1‘
Observaciones:
Otros (Especificar) I

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue i tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

minima de 03 afios en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minima de 02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

minima de 02 afios como medico veterinario en camal.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

minime de 02 afios

Otros aspectos complementarios sobre e! requisito de experiencic, en caso existiera algo adicional pars el puesto y/o cart
P P ! !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en eauipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad ge analisis, y resolucion, nivel d ecomunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano

Inicic: 10 de Febrero cel 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuestc y desempefio)

Remuneracién mensual: S/ 3,500.00 {Tres mil Quinienzos con 00/100 soles). incluyen los montos y afitiacicnes de ley, asi como toca deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentss judicizies, policiales, penales o de procesc de determinacion de responsabilicades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener cenflictos de intereses con Iz entidad, a nombre propio o de tercercs,




