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SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Gestion Ambiental
Unidad Orgénica Sub Gerencia, Equipo Funcional, Organo Desconcentrado
Nombre del puesto Especialista Administrativo | - PLANEFA

Dependencia, encargada de realizar el
proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES , o
MiSION DEL PUESTO:
Segurar el cumplimiento e Ta Teglslacion amblental por parte Ge Todas 1as personas naturales o juridicas, permitiendo que 1odas [as SetlVidades que supervisa se desarrollen |
Y preserv. I3 calidad
FUNCIONES DEL PUESTO:
Ejecutar supx bientales efectivas en establecimientos ¢t i , con |z finalidad curnpiir con las acciones de fiscalizacion ambiental previstas en el Plan Anual de

Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).
Verificar las acciones de supervision ambiental nasta su cierre o archivo, emitiendo el informe correspondiente, &

Ge asegurar el cumpiimiento de Ias obligaciones de los

2 dministrados, respecto a las normas y disposiciones en materia ambiental
3 Atender denuncias ambientales presentadas por entidades diversas en materia ambiental, a fin de dar atencidn y absolver la p matica ¢ las medidas
4 Registrar ‘el cumplimiento del PLANEFA en el aplicativo informativo de la Web oficial del Organismo de Evaiuacién y Fiscalizacion Ambiental {OEFA), a fin de reportar el
de las metas p de supervision ambiental en el distrito.
s Participar en la elaboracion y/o aciualizacion de instrumentos de gestion ambiental y normativas, a fin de mantener marcos regulatorios actuzlizados, en las actividades de
supervision ambiental en el distritc
_ Elaborar proyectos de cartas, oficios, memorandos e informes técnicos detallados a fin de comunicar e informar el estado del ¢ i de las
6

fiscalizables en atencién a las actividades de suparvisidn, evaluacion y control ambiental

7 Planificary participar acciones de vigiiancia, monitoreo y evaluacion ambiental, en el marco de ias competencias de fa municipalidad.

8  Otras actividades que correspondan, eic.

SECCION: REQUISITOS o

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
\ ) T
Incompleta  Comgleta Egresado(a) Bachiller {Titulo/Lic Si No
— ”
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacién universitaria en ias carraras de Biologia, Ingenieria, Derecho, .
(162 afos) i Economia, Contabilidad o afines. 8l No
Tecnica Superior
i (3 64 ahos}
Universitaria X
lMaesma | ]I Egresado | !G(adc
chctoradc { {Egresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A)C técnicos idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
* Ley N* 29325 - Ley del Sistema Naciona! de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental.
* 6n de i de gestion y fiscatizacién ambiental
* Decreto Legislativo N* 1278, Ley de Gestién Integral de Residuos SGlidos, y sus modificatorias.
* Decreto Supremo N°085-2023-PCM, Estandares de Calidad Ambiental para Ruido.
* vigilancia y Monitoreo de contaminacion sonora.
B) Cursos y/o de i6 idos y jos con
* Gestion de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y auditor interno en las normas isc 9001, 14001 y 45001
* Gestion y manejo integral de residuos solidos.
* Salud ambiental.
* Fiscalizacion ambiental
C) C de Ofimética e Idi
Nive! de cominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8asico Intermedio Avanzado No apiica 8asico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
0jas de clculo X Quechua X
P‘gra:na de presentaciones X Otros (Especificar)
Yges (especificar) Otros (Especificar)
®::4: (Especificar)
i Observaciones:
| owros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Incique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

* No menor de tres (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo ce experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

* No menor de un (01) afo.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puasto o cargo (precisando este}:

* No menor de seis (06) meses como especialista. Administrativo

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

* No menor de un (01) afo.

Otros cte I sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

RECQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbane

icio: 10 de Febrero del 2025
ermino: 30 de Abril del 2025

Duracion del contrato:

( segiin presupuesto y
inicic: 10 de Fabrero del 2025
Remuneracién mensual: Termino: 30 de Abril del 2025
(i n presupuestoy o)

Otras condiciones esenciales del

Contrator S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

con el Estaco.
ales, policiales, penales ¢ de proceso de determinacién de responsabilidades.
nistrativa vigente.

s con la entidad, a nombie propio o de ter

N tener impedimentos para contrat
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes jud
contrato: No tener sancion pe

itz

No rener confiictos de intere:




