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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Gestion Ambiental

Unidad Organica Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Ja
Nombre del puesto Ingeniero Ambiental, Programa Recicia

Dependencia, encargada ce realizar el
proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humaros.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades que permitan prevenir, remediar, preservary conservar ol ambiente conforme a los plaies y normas vigentes a fin de

garantizar la mejora de la calidad de vida y cuidado del ambiente.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Técnica Basica i
Formacién universitaria en 1a carrera ce Ingenieria Ambiental

|
|
|

1 Elaborar directivas para e! desarrollo de programas ambientales.
2 Realizar estudios, proponer normas y procedimientos.
3 Proponer nuevas tecnicas de ejecucion.
4  Emitir opinion tecnica solicitada e informes correspondientes.
S Dirigir y supervisar la ejecucion de los trabajadores.
6 Realizar todos los procesos integrales de resicuos.
7  Realizarcampafias de bilizacion ciudadana
8 Disefiar y desarroliar planes de trabajo.
9  Otras funciones gue le sean asignadas.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos Cj Colegiatura
Incompleta Completa D Egresado(a) :,aacniher Eﬁtuio/t;cencia:u. Si E No D
—— | |D) Habilitacién
! profesional
Secundaria

o %]

i
(162 anos) 1
Técnica Superior ‘
(364 afos) |
x  |unwersitaria X i :
i
| Jegresado I TGrado 1
|
I |
! l
| |Doctorado i ]Egresado i | !
— | 1
L | !
|
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos pzra el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Actividades de segregacion
Residuos solidos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con documentos:

Gestion y Manejo de Residuos Solidos

c)cC i de Ofimatica e Idiomas/Di

| Nivel de domi ] Nive! de cominio
OFIMATICA > = n - iDIOMAS / DIALECTO 2 - -

1 No aplica Basico intermed:o Avanzadoe [ No aplica Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar) | e |

Otros (Especificar) OhcaraEERe:

Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genera|

Indique el tiempo totz| de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de 02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de 01 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 06 meses como Ing. Ambiental

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No menor de 01 afios

Otros pl jos sobre el r isito de experiencic, en caso existiera algo cdicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia 2 la presion, capacidad de ar 1s, buen

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: ]Jr Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
linicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abrii del 2025
(renovable segin prasupuesto y cesempeio}
Remuneracion mensual: S/ 2,700 (Dos mil setecientos cor: 0! toda ceduccién aplica trabajador.

No tener impedimentos para con
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, po

contrato: No tener sancion por falta administrat
No tener conflictos de intereses con a entidad, 3 rembie prop.o o de terceros




