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SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Eduzacion, Cultura v Turismo
Unidad Organica Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Nombre del puesto Técnico Biblioteca |
Dependencia, encarg.ada de realizar el R —
proceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Proporcionar un soporte administrativo integral ue facilite a planificacion, ejecucién y promocién de proyectos relacionados con |3 educacion, la cultura y el turismo.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Brindar servicio de informacién en la biblioteca (catalogos, tarjetas y otros).
2 Consulta de libros y materiales
3 Mantener y actualizar base de datos/inventario de documentos.
4  Retiro o reparacion de libros de la biblioteca
5  Mediacion lectora y cultural
6  Otras de acuerdo con su especialidad.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
pie | . y s N
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller i I Titulo/Licenciatura Si No
|
Primaria D) Habilitacion
profesional
X |Secundaria X
{T:";C:::“ Secundaria completa o estudios sobre las labores a realizar. Si D No
Tecnica Superior
(3 6 4 atos)
Universitaria
lMaestria l I Egresado { !Grado
1
] 7
Doctorado I 1 Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos princi requeridos para e! puasto {No se requiere sustentar con documentos):
Tener excelente ortograia y redaccion.
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No Requiere
€) Conccimi de O ica e idi /Dialecto:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) |
+ Observaciones:
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral generai
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pibiico o privado.
Minima de un (06) meses en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Minima de un (06)
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Minima de un (06) meses como asistente de biblioteca o similares
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de inrovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva y con orientacién de resultados.
REQU!SITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril de! 2025
(renovable segiin presupuesto y desempefio)
Remuneracion mensual: S/ 2,000.00 (Dos mil con G0/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coms toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




