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Emitido | Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION
Organn o unidad funcional Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Unidad Organica Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Nombre del puesto Especialista en Turismo |
De encia, encargada de reali;
pendencia, g. eréalinar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES 0
MISION DEL PUESTO:
Elaborar, organizar actividades de promocicn turistica, de acuerdo con los objetivos y metas institucionales para el fortalecimiento del turismo
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 romover i de pr ion y desarrolio de la oferta turistica de la provincia en coordinacion con organismos del sector publico y privado
2 Brindar asistencia técnica en planificacion, coordinacion, ordenamiento y regulacion de lz gestion del turismo en la provincia
3 Emitir informes técnicos sobre las acciones de su competencia.
4 Recolectar informacion para la actualizacion de fichas de recursos turisticos para su publicacion en el inventario de recursos turisticos.
5 Coordinar y organizar el fortalecimiento de capacidades en turismo para el desarrolio de las competencias de los prestadores de turismo de la provincia.
6 Dar informacion relativa del drea de su competencia.
7  Asistir en el proceso de elaboracién e implementacion de herramientas de planificacion dei turismo para la gestion de la municipalidad.
8  Otras funciones asignados por la jefetura inmediata relacionadas a Ia misién del puesto.
SECCION: REQUISITOS -
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
]
Incompleta Completa ] Egresado(a) D Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si E No D
L |
primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica . Formacién universitaria o superior en las carreras de turismo y hoteleria, 3
(162 afos) administracion turistica, ecoturismo o afines por la formacién. Si No
Técnica Superior
(3 64anos)
X |Universitaria X
lMaestria ; 'Eg'esaco 1 X ;Gradc
|
T T T
lDoctorado I Egresado i |Grado
i
|
|
i
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Turismo y Organizacién de eventos
B) Cursos y/o de izaci idos y con
Gestion publica
Disposiciones para la gobernanza y gestion de los destinos turisticos
Planificacion turistica
C)C imi de O e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No zplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
B Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afics
Experiencia laboral especifica
A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un (01} afios
B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Seis (06 ) meses Especiaiista de turismo
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:
Un (01) afics
Otros aspectos I sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a lz presién, capacidad ce anélisis, oratoria.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril def 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)
Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiaies, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con !a entidad, a nombre propio o de terceros.




