MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo

Unidad Orgdnica Departamento de Cunas Municipales

Nombre del puesto Augxiliar de Psicologia

Dependencia, encargada de
realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar asistencia a la docente de acuerdo a la realidad y/o contexto dei grupo de nifios y nifias a su cargo

FUNCIONES DEL PUESTO:

nte acogedor

=

Intervinir para gue los nifios se integren y se adapten socialmente, procurando un am!

Participar en la elaboracion de material didactico y formativo de ics estudiantes

Prevenir posibies accidentes e intervenir en situaciones ae emergencia dentro del aula y en la Institucion educativa

Canocer, cuidar y atender las necesidades de los estudiantes

Auniliar y asistir a la docente encargada del aula desiganada

Participar en i de coordinacion a y con padres de familia

@

Apoyar al equipo pedagogico en las actividades curriculares y extracurriculares

NN

Ctras acti que su jefatura diata y/o la gerencia de Educacion, Cuitura y Turismo

SECCION: REQUISITOS ‘
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa | Egresado(a) X |Bachiller DTilulo/u:enuatura Si D No D

D) Habilitacién
profesional

Técnica Basica - ; -
or ersit: i iz (ult iclos) i
(162 aR0s) Formacién universitaria Psicologia (ultimos Ciclos) Si D No D

Técnica Superior
(36 4 anos)

X Universitana X

|Maesma i Egresado

JGrado

Y

T
1Doctorad0 } 1 gresado | !Grado

CONCCIMIENTOS

A) C técnicos i para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley general de los derechos de los nifios y adolecentes (Ley N° 27337)

8} Cursos y/o prog de ién 1 idos y con

Intervencion Psicoldgica en los nifios. Tendenc nifios con problemas de aprendizaje.

s y estrategias pi

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

COFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO : )
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés '

Hojas ce calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia izboral, ya sea en el sector piblico o privado.

06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerica en el puesto o cargo {precisando este}:

06 meses como practicante en instituciones de educacion - nivel inicial

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

06 meses

Otros ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional parc ei puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Trabajo en equipo, proactivo, toleraricia a la presidn, capacidad de analisis, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

inicic: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abrit del 2025
(re: segun presuy; toy

Remuneracién mensual: S/1,800.0C (N hocientos con 007100 soles). Incluyen los moritos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

¢ con el Estado
cizles, penales o de proceso de

No tener
| Otras condiciones esenciales del [No tener
| contrato:

hegimentos para

edentes judiciaies, p
ancién por faits agministrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con |a entidad, a nembre propio o de tercercs.




