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i PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 =
| Emitido | Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION . .
0rgano o unidad funcional Gerencia ce Educacién, cultura y turismo
Unidad Orgénica Departamento de Cunas Municipales de la Municipalidad Provincial del Santa
Nombre del puesto ENFERMERA 01 (un)
Dependencia, encargada de realizar el proceso de o
Gerencia de Recursos Humanos.
contratacién
SECCION: FUNCIONES. . ‘
MISION DEL PUESTO:
Brindar atencién de enfermeria inmediata al nifio (a) y programar cita de enfermeria para evaluacion y seguimiento del infa
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Intervenir en casos que ameriten 2tencion y seguimiento de salud del infante.
2 Brindar charlas y orientaciones a ios padres de familia sobre atencién y cuidados de la salud ce sus pequefios
3 Desarrollar evaluaciones de salud fisica y mental de manera periddica a los nifios y nifias.
4 Elaborar informes (técnice, legal y administrativo} de enfermeria.
5 Participar en reuniones e coordinacion administrativa, pedagogica y con padres de familia
6 Apoyar al equipo pedagogice en las actividades curriculares y extracurriculares.
7 Otras actividades que le asigne su jefe inmediato y/o ia gerencia de educacion, cultura y turismo.
8
9
10
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
omi | . " . . "
Incompleta Completa Egresadofa) | Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
i ! L
i et
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
I;";:ﬁ:;'“ Formacion universitaria en las carreras de Enfermeria. si E No D
Técnica Superior !
(364 aios) | i i
X |uniersitaria i X |
| | |
T ]
|Maestr=’a I iEgresada ! lGrado
i !
‘Doctarado | }Egresado IL Grado
CONOCIMIENTOS
A) C i s técnicos idos para el puesto {No se requiere sustentar con documentss):
Norma tecnica de salud "Atencion integral de salud de [a nifia y el nific
Norma tecnica de salud para el control del crecimiento y desarrollo de la nifa y ¢l nific menor de ¢
Manual de primeros auxiiios y emergencias toxicologicas
B) Cursos y/o prog de it i6 idos y sustentados con documentos:
Atencion de salud infantil
Promocion de la salud en la primera infancia
Gestion de salud escolar
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
X Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado Ng aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} | .
+ Observaciones:
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia !aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia de 02 afios en sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requarida en la funcién o ia materia:
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerica en el puesto o carge (precisando este):
Experiencia de 01 afio como Enfermera en instituciones educativas
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
01 afio
Otros ios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicionai para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia, paciencia, responsabilidac, empatia
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacics 343 - Casco Urbano
Inicic: 10 ge Febrerc del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 e Abril del 2025
| (renovable segln presupuesta y desempedic)
Remuneracion mensual: s/ 2,500.00 (Cos mil Quinientos con 00/100 soles). incluyen les montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
% No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de respensabilidades.
Otras condiciones esenciales del contrato: . .
No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic ¢ de terceros.




