MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
' Revision 1
PROCESC CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 = l
Emitido | Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Unidad Organica Departamento de Cunas Municipales
Nombre del puesto Psicologo {a)
ndencia, encal
De"_e dénila, rgadade | . cia de Recursos Humanos
realizar el proceso de
SECCION: FUNCIONES
MiISION DEL PUESTO:
Reahia la intervencion para la mejora de Ios (ogros de aprendizajes, y 12 colaboracion efectiva entre familias y educadores, promoviendo 3 participacion familiar en la comunidad
educativa asi como en ios , proyectos y que el de la i educativa desarrolie.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Intervenir en los casos de es que ameriten imiento psicologico
2 Brindar estrategias y orientaciones a los padres de familia sobre el desarrollo de sus peguefnos
3 Desarrollar escuela de padres, talleres y charlas
4 Elaborar informes psicologicos
5 Participar en de coordinacion a y con padres de familia
& Prestar apoyo y asesoramiento técnico a la docente sobre fas caracteristicas evolutivas psico-sociales
7 Asesorary prestar apoyo a las docentes con los alumnos con necesidades y/o en situaciones educativas espaciales
8 Evaluaciones psicologicas individusles v al grupo familiar para el proceso de matricula
4§ Evaluar, monitorear y supervisar el comportamiento de los es, asi como la con sus pai , la resolucién de conflictos y su adaptabilidad
10 Otras actividades que demande su jefatura inmediata y/o |3 Gerenciz de Educacion, Cultura y Turismo
SECCION: REQUISITOS e
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompieta Completa Egresado(a) Bachiller itulo/Licenciatura | Sj IZI No D
primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacién Universitaria en ia carrera de Psicologia, con colegiatura y =
(162 anos) habilitacion vigente. S Ne
Técnica Superior
(364 ados)
Universitaria X
IMaes\ria l lEgref.ada | lGrado
I l
—[Doctorado I |Egresau’o | ]Gradn
CONOCIMIENTOS
A} C i técnicos pril queris para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley general de Educacion (Ley N© 28044)
Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley N? 26.903)
Ley de Prevencion y Sancion del Acoso Escolar - Bullying (Ley N2 30403)
Ley general de las personas con discapacidad (Ley N® 29973)
B) Cursos y/o de izacié idos y con
Intervencion psicologica en nifios
Tecnicas y estrategias para nifios con problemas de aprendizaje.
C) C imi de ica e ldiomas/
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 3
Observaciones:
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sez en el sector publico o privado.
Experiencia de 02 (dos) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
8. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
Expertencia como psicologa educativa de 01 (uno) afic en instituciones educativas
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
01 {sno) afio
Otros sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Trabajo en equipo, Proactivo, tolerancia a 1 presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion. Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
{ ble segdn pr 10y fio)
Remuneracion mensual: S/ 2,800.00 DOS MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles). Inciuyen ios montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones eserciales |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacian de responsabilidades.
del contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre prapio o de terceros.




