MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision [ 1

SECCION: IDENTIFICACION

Emitido | Nov-24

Grgano o unidad funcional

Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo

Unidad Organica

Departamento de Cunas Municipales

Nombre del puesto

Auxiliares de Educacion del nivel inicial - 06 (seis)

Dependencia, encargada de

Gerencia de Recursos Humanos,

realizar el proceso de

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO:

Brindar asistencia a la docente de acuerdo a !a realidad y/o contexto del grupo de nifics y ninas a su cargo

FUNCIONES DEL PUESTO:

-

Intervinir para que los nifios se integren y se adapten socialmerite, procurando un ambiente acogedor

~

Participar en la elaboracion de material didactico y formativo de ios estudiantes

Prevenir posibles accidentes e intervenir en situaciones de emergencia dentro del aula y en la Institucion educativa

w

Conocer, cuidar y atender las necesidades de los estudiantes

Auxiliar y asistir a la docente encargada del aula desiganada

Participar en de coordinacion y con padres de familia

Apoyar al equipo pedagogico en las actividades curriculares y extracurriculares

4
S
6
7
8

Otras actividades que demande su jefatura inmediata y/o 'a gerencia de Educacion, Cultura y Turismo

SECCION: REQUISITOS e
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) Colegiatura

Incompieta  Completa Bachiller tulo/Licenciatura

s [Jw[]

Egresado(a)

D) Habilitacion
profesional
X Técnica Basica X Bachiller en educacion nive! inicial y/o tecrica en auxiliar de educacion nivel .

(162305} inicial. S No

Tecnica Superior

(364 anos)

X |universitaria X
];llaestria J lEgvesado I fGrac‘u
lDoctorado | ’Egresaac ] EGrado
CONGCIMIENTOS
A} C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Norma Técnica para la Atencion Integral de la Primera Infancia (AIP1)
8) Cursos y/o prog de idos y con
Desarrollo infantil
Estimulacion temprana
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia de 02 {dos) afios en el sector publico y/c privago

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia de 01 (uno} afo como auxiliar de educacion - nivel inicial

. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 (uno) afo
Otros sobre el reg de en caso existiera algo adiciona! pora el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Trabajo en equipo, proactivo, toleranciz a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbane

Inicio: 10 de Febrero def 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
[{ e segun puesto y

Duracion del contrato:
i 0)

Remuneracion mensual: $/1,800.0C (M cch ntos cen $C/100 soles). Incluyen los montos y afilizciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ratar con el Estado.

policiates, penales o de proceso de determinacion de responsabi
rativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio 0 ge terceros.

Nc
No tener ar

ner impediment:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

ecedentes

No tener sancian por




