MIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision | 1
Emitido | Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Transportes

Unidad Organica Gerencia de Transportes

Nombre del puesto Un (01) Especialista en Infraestructura Vial il

Dependencia, encargada de realizar el
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, coordinar dirigir, ejecutar, supervisar y evaluarlas actividades referidas al transito, sefalizacion vertical y horizontal de las vias, transporte pablico, circulacion, educacién vial y de
obras viales en el dmbito de Ia provincia del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Elaboracién de Informes y Derivacion de Expedientes con Resultacos.

Gerencia de Recursos Humanos.

Realizar trabajos de campc de verificacion de vias, espacios reservados, paraderos de empresas de transporte publico, Calculos de Flujos Vehiculares, Situaciones de 1z Red semaférica entre otros
datos Técnicos de Transporte, trénsito y vialidad.

Facilitar la coordinacién, dentro de sur especialidad, entre las dreas y el Consultor r ble de la ejecucion y veracidad de los estudios a fin de ser realizados de acuerdo a las
normas establecidas por las Enticades involucradas.

4 |Revisar expedientes sobre tramitacion de solicitudes de concesiones, ampliaciones, modificaciones e incrementa de flota para el transporte de pasajercs y/o mercancias a nivel de la provincia

5 | Atender las solicitudes de informacion requeridas y emitir opinién técnica en asuntos de la especialidad de su competencia.

6 |Participar como miembro integrante de los Comités Espéciales y comisiones a los gue se le designen.

7 |Administrar integraimente los procesos de sefializacion y seguridad vial en la infraestructura de carreteras no concesionadas.

Evaluar los trabajos de sedalizacién y seguridad vial de la infraestructura que le sea asignada, en lo referente a la implementacicr del programa de control de ejecucion fisica, control de costos y
administracién financiera, con el fin de contribuir eficazmente al cumplimiento de la funcién principal de la Municipalidad.

9 |Evaluar y presentar alternativas para la construccion de obras de segundad vial y sefializacion, en la Infraestructura local y/o provincial, incluyendo los sitios criticos cue sean identificados en ella.

10 |Otras disposiciones que emanan la Gerencia de Transportes y entes superiores

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
incompleta Completa Egresado(a) Bachiller | x |Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) Habilitacion
] profesional
Secundaria
:;";‘:"Z‘)'“ Titulo profesicnal de Ingeniero Civil, Arquitectura colegiado y habilitado. Si E No D
Técnica Superior
(364 aios)
X [Universitaria X
T - T
E Maestria { 1Egresado ‘ Grado
T 1 T
Doctorado i |Egresado | Grado
i
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos i para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

a) Programas de Disefio relacionado a la ingenieria Civil o de Transportes (Aut cad 20 o Civii 3D u otros)
b) Conocimiento de Contro! y/c seguimiento de Obras publicas, y/o conccimiento en Elaboracion y/o revision de Expedientes Técnicos en Obras publicas.
¢) Tenga un entendimiento complete sobre el émbito de Transportes en e! Sector Publico.

B) Cursos y/o progi de ién y con do:
Gestién municipal, publica o administracién de Obras publicas Promovilidad-
Transporte urbano ible y movilidad urbana - Ministerio ce Transportes y Comunicaciones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel e dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado Nc aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) 3 tros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia Izboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 3 afios

Experiencia laboral especifica
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanao este):

No menor de 01 afios como Esp. en Infraestructura vial

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No menor de un (02) afios

Otros sobre el requisito de experi en caso existiero algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual: $/3,200.00 TRES MiL DOSCIENTOS con 00/100 soles). incluyen ios mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estage

Otras condiciones esenciales de! |No tener antecedentes judiciales, pol es, penales o de proceso de i 5n de respor,
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




