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Emitido | Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION L
Organo o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Organica Gerencia de Transportes
Nombre del puesto Uno (01) Especialisitas en Transporte |
Dependencia, encargada de realizar el <
P! ! rg. Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion
MISION DEL PUESTO:
Aplica sus conocimientos y habilidades en diversos aspectos de la planificacion del transporte, como el analisis de datos, el desarrolio de politicas, |2 gestion de
proyectos, la participacion de las partes interesadas y el disefio técnico.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Inspeccionar la correcta aplicacion de tarifas y disposiciones diversas sobre transporte publico
2 Controlar el movimiento de pasajeros, y realizar entrevistas y realizar encuestas para determinar costos de transporte.
3 Efectuar inspecciones a empresas de transporte de pasajeros, mercancias y comités de automaviles a fin de comprobar la correcta aplicacion de tarifas, cumplimiento de
horarios y rutas del reglamento vigentes.
4 Revisar i sobre tr i6n de solici de i ampliaciones, modificaciones e incrementode flota para el transporte de pasajeros y/o mercancias a nivel
provincial.
5 REGTSra SaNCIoNes por mracciones ar TE MTaN3POTTE, MpUesas  emp! Y COTTGUCTOTES U8 135 MISHias GeNtro CE U amond.
6 Registra informacion sobre las autorizaciones otorgadas a las empresas de transportes de servicio pliblico de transporte terrestre que operan en ei ambito provincial
7 Ubica los oficios y cargos de las notificaciones de las resoluciones gerenciales de sancién para atender solicitudes y recursos.
s Registra, controla y efectua el seguimiento sobre el pago de multas impuestas a empresas de transporte de pasajeros por infraccién al reglamento de servicio, pago de multas
fraccionadas y cobranzas coactivas de multas.
9 Otras disposiciones que emanan la Gerencia de Transportes y entes superiores.
SECCION: REQUISITOS : o .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} Colegiatura
incompleta Completa |Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura sil x | No D
Kl_l |
Primaria D} Habilitacion
b profesional
Secundaria
Técnica Bésica Formacio Universitaria er: la carrera de Economista o carreras afines en la B
(1620005) formacion, colegiado y habilitado. S No
Técnica Superior
(364 aos)
x  [|Universitaria x
L g ; T - T
; Maestria l |Egresado } lGrado
1
T I
i Doctorado i Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos ipal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Transportes en el Sector Publico.
seguridad vial y el transporte urbanc
B) Cursos y/o prog de Talizaci¢ y con
Gestion Publica
Admnistracion y Gestion Municipal
Seguridad Vial - Ministerio de Transportes y Comunicaciones
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica asico Intermedic Avanzado No apiica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x Ctros (Especificar) x
Otros (Especificar) x
Obsen
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblicc o privado.
Minima de 2 afios
Experiencia laboral especifica
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No menor de 01 afios como Esp.en Transporte
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
No menor de un (01) afio
Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacién
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(r ble segln pre toy
Remuneracién mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajader.
No tener impedimentos para contratar con ei Estado.
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de respensabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con |a entidad, 2 nomore propio ¢ de terceros.




