MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 fivcan, 1

Emitido | Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION - v

Organo o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Organica Gerencia de Transportes
Nombre del puesto Un (01) Abogado Il

Dependencia, encargada de

N Gerencia de Recursos Humanos.
realizar el proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ofrecer informacion y asesorar en aquelios conflictos o situaciones relacionadas con la aplicacion del conjunto de normas que rigen una materia o actividad, dentro de
cualquier rama del Derecho.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Absolver consultas legales y/o administrativas en aspectos propios de la Gerencia de Transportes.

Analizar y emitir opinion legal sobre expedientes administrativos asignados, en el ambito de su competencia.

Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinién legal.

Formular y/o revisar proyectos de contratos o convenios similares en los que estuvieren de por medio los intereses de la Gerencia de Transportes.

Participar en la elaboracion de la normatividad de caracter técnico-legal

Intervenir en comisiones o grupos técnicas de coordinacion, para la promulgacion de normatividad vinculadas con la Municipalidad.

1
2
3
4
5| Formular opinién sobre las normas gue se promulguen y tengan incidencia en la gestion municipal, recomendando la conveniencia de su aplicacion.
6
7
8

Otras disposiciones que emanan |a Gerencia de Transportes y entes superiores.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} Colegiatura
Incompleta Completa D Egresadc(a) Bachiller BTituio/l icenciatura Si B No 1—__]
Primaria D) Habilitacion
profesional

Secundaria

Fécoicy Bisica Titulado, profesiona! en Derecho Colegiado y Habilitadc. 5i |_\ N

(162 afos) PR e : Sil x| No

Técnica Superior

(36 4anos)

x |Universitaria X
| ” | ~
x| Maestria l iEgresado 1 ]urado
)
{Doctorado i lEgresado l Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de paquetes informaticos .Derecho Administrativo Regulaciones relacicnadas con el transporte piblico.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Derecho Administrativo.
Gestion Publica.
Etica en la funcién publica.
oc de Ofimatica e idiomas/Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO T
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermediol Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 03 afios

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

No menor de dos (02) afios

Otros aspectos ios sobre el

de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacics 343 - Casco Urba

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
{renovable segun presupuesto y desempeiio)

S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicabie al

Remuneracion mensual:
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado

Otras condiciones esenciales |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o Ge proceso de determinacion de responsabilidades.
del contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con iz entidad, 2 nombre propio o de terceros.




