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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
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Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional

Gerencia de Transportes

Unidad Organica Gerencia de Transportes

Nombre del puesto Un (01) Arquitecto Il
Dependencia, encargada de realizar el
proceso de
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, coordinar dirigir, ejecutar, supervisar y evaluarlas actividades referidas al trénsito, sefializacién vertical y horizontal de las vias, transporte publico, circulacion, educacion vial y de
obras viales en el ambito de la provincia de! Santa.

Gerencia de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Elaboracién de Informes y Derivacion de Expedientes con Resultados
2 Realizar trabajos de campo de verificacion de vias, espacios reservados, paraderos de empresas de transporte publico, Calculos de Flujos Vehiculares, Situaciones de ia Red semafdrica entre otros
datos Técnicos de Transporte, transito y vialidad.
3 Facilitar la di ion, dentro de sur ialidad, entre las areas competentes y el Consultor responsable de la ejecucion y veracidad de Jos estudios a fin de ser realizados de acuerdo a las
normas establecidas por las Entidades involucradas.
4 |Revisar expedientes sobre tramitacion de solicitudes de concesiones, ampliaciones, modificaciones e incremento de fiota para el transporte de pasajeros y/o mercancias a nivel de la provincia
5 |Atender las solicitudes de informacion requeridas y emitir opinion técnica en asuntos de |a especialidad de su competencia.
6 |Participar como miembro integrante de los Comités Espéciales y comisiones a los que se |e designen
7 |Administrar integralmente los procesos de sefializacion y seguridad vial en la infraestructura de carreteras no concesionadas.
s Evaluar los trabajos de sefializacion y seguridad vial de la infraestructura que le sea asignada, en jo referente a la implementacién del programa de contro! de ejecucian fisica, control de costos y
administracion financiera, con el fin de contribuir eficazmente al cumplimiente de la funcion principal de la Municipalidad.
9 |Evaluary presentar alternativas para ia construccion de obras de segundad vial y sefializacion, en la infraestructura local y/o provinaial, incluyendo los sities criticos que sean identificados en ella.
10 |Otras disposiciones que emanan la Gerencia de Transportes y entes superiores.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si [I] No l:l
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica > 3 4
itulo pr al de A itadc 1
(162 af0s) Titulo profesional de Arquitecto, colegiado y habilitado. Si E] No l:]
Técnica Superior
(364 afios)
x  |Universitaria x
IMaesm’a !Egresado ' zGrado
T T T T
Doctorade | |Egresado t |Grado I
i i i i
|
|
—
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susteniar con decumentos):
Programas de Disefio relacioriado a la arquitectura o de Transportes (Autocad 20 o Civil 3D u otros).
Normativas y estandares de seguridad vial
B) Cursos y/o prog de especi requeridos y con di
Manejo defensivo y Seguridad Via! Ejecucion
contractual de obras, bienes y servicios
Gestion Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otres (Especificar) X
Otros (Especificar) X i .
Observaciones:
Otros (Especificar) x I
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 3 afios

Experiencia laboral especifica
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 02 afios como Arquitecto

Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No menor de un (02) afio

Otros I sobre el de i
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

q en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracion del contrato:

Inicio® 10 de Febrerc del 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
segun pr

10}

Y

Remuneracion mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabie al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, panaies o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propie o de terceros.




