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SECCION: IDENTIFICACION L
Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Publica
Unidad Orgdnica Organo Desconcentradc de Salud Pablica
Nombre dei puesto ENFERMERA

Dependencia, encargada de realizar e!
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES -

MISION DEL PUESTO:

Optimizar la atencion primaria de salud a través del servicio de enfermeria, mediante el control y prevencion en la participacion de campaiias de salud grauitas en salvaguarda de la viday
ia salud de la poblacion de nuestra jurisdiccion. {Ley Organica de Municipalidades, Art. 8C, Inciso 2.5 y 2.6}

Gerencia de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado integra! de las personas, familias y comunidades

2 Cuidar la salud del individuo en forma personaiizada, integral y continua respetando sus vaiores, costumbres y creencias.

3 Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridac, segdn los contextos de desempefio

Participar en ia confeccion, andlisis y discusion de |a situacion de salud de su poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones tendientes a su|
disminucion y/o eliminacion.

5 Ejecutar acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el Andlisis de iz Situacion de Salud

6  Ejecutar acciones comprendidas er ics programas de salud Gue den solucion a los problemas de su comunidad.

7 Registrar en la historia clinica toda la informacion sobre los en , familia y c

3 Planificar y ejecutar actividades de promocion y fomento de fa salud  individuos, familia y comunidad.

9 Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y control de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

10 Detectar las ! y elaborar programas de educacion para ta salud, en la bisqueda del mejoramiento de la caiidad de vida.

11 Capacitar a brigadistas sanitarias y grupos voluntarios para su participacion en la promocion de salud.

12 Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emargencias y catastrofes.

13 Otras funciones asignadas por |a jefatura.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado(a) DBacml!er X |Titulo/Licenciatura Si E] No D

; v D) Habilitacion
profesional
| Secundaria
Técnica Basica 6 fi ari i
(162 3%05) Formacion universitaria en las carrera de Enfermena. Si E] No D
| Técnica Superior
(3 64 afos)
Universitaria X
TMaestna I ! Egresado l [Graco
T
IDoctorad-n L ligmsac‘o i JGm-:‘o
CONOCIMIENTOS
A) C i técnicos il idos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Realizacion de curaciones, colocacion de vias y sondas. Manejo de electrocardiograma.

B) Cursos y/o p de i6n requeridos y sustentados con

Capacitacion especializada permanente. Cuidados de Enfermeria en urgencias , emergencias y desastres.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Diaiectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

rograma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud (pdblicos o privados)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de un (01} afio.

8. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de un (01) afio como enfermera

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerica en el sactor pablico:

Experiencia minima de 01 afio

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puestc y/o cargo.

Haber cumphido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién Caile Manue! Seoane S/N- Urb La Caleta

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: $/ 2,500.00 {dos mil quinientos con 0C/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccin aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

tras condiciones esenciales del  |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




