MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revitich 3
Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION _
Grgano o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud delic;
Unidad Orgénica Organo Descoricentrado de Salud Publica
Nombre del puesto MEDICO VETERINARIO |

Dependencia, encargada de realizar el

N Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Optimizar ia atencidn preventiva que se brinda 2 las mascotas o animales domésticos en general, con el propésito de contribuir al bienestar de los animales en salvaguardia de la vida y la
salud ( Ley Organica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5 y 2.6 y Ley de Proteccién Animal y normativas vigentes).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Programar y supervisar campanas sanitarias de prevencién y curacién, programas de extension y capacitacion
pecuaria.

1

2 Planear y ejecutar investigaciones bacterioidgicas y parasitologicas.

3 Efectuar reportes diarios de atencion pecuaria.

Prestar asesoramiento en el campo de los servicios de Salud Pablica Veterinaria son: |a vigilancia, prevencion y control de zconosis,
abordaje de situaciones de emergencia v desastres.

iay proteccién

5  Diagnosticar, controlar y erradicar enfermedades en las especies animales productivas, a través de ia elaboracion de programas de salud publica veterinaria.

Otros que asigne la jefatura.

5
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion acadérmica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Complieta Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si E] No D
Phmaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Formacién universitaria en las carreras de Medicina Veterinaria
i

wf ]

Técnica Superior
(364 ahos)

X |univesitaria X

Maestria ! lEgresado [ I Grado

T
lDoaorado i ] Egresado l {Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conecimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proteccion y bienestar animal. Experiencia en esterilizacion de perros y gatos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion especializada respecto a su profesion min. 90 horas.
c)c imi de Ofimaética e Idi /Dialectos
Nivel de dominic I Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de 02 afios como especialista en temas de salud veterinaria en el sector publicc y/o privadc.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de 01 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 01 afio como veterinario.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No menor de 06 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Centro Veterinario Municipal {Area de Proteccién Animal) - Panamericana Norte

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segi:n presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi comao toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del  [No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesc de determin:
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

i6n de responsabilidades.




