MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 =
Emitido Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Publica
Unidad Orgdnica Organo Desconcentrado de Salud Pablica
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia, encargada de realizar el
P 'gv - Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Optimizar |a atencion primaria de salud, mediante !a prevencién, di; oy i de enfermed: de los trabajadores de establecimientos comerciales que acuden para
obtener el Control Sanitaric Municipal, de los trabajadores municipales cue lo requieran y publico en general, con el propdésita de contribuir al bienestar en salvaguarda de la vida y la
salud de la poblacién de nuestra jurisdiccién ( Ley Organica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5y 2.6)
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar atencién integral basica de salud de |2 persona, familia y/o comunidad en los diferentes niveles de atencién, segun indicaciones del profesional de la salud, politicas y
normas vigentes.
2 Participar en la promocién de la salud de la persona, familia y/o comunidad, segun planes del érgano desconcentrado.
3 Informar y educar sobre estilos y entornos de vida saludable de acuerdo a programa establecido y normativicad vigente.
4  Participar en acciones de recuperacion y rehabilitacion de la saiud de la persona, segun indicaciones del profesional de la salud y normatividad vigente.
5 Participar en el cuidado bdsico de la peisona, utilizande medidas de bi segun ir iones del prof | de la salud.
&  Asistir al profesicnal de la salud en precedimientos y la administracion de tratamientos, de acuerdo 2 guias de atencidn y protacolos vigentes.
7  Aplicar primeros auxilios a la persona en situacion de emergencia y urgencia, de acuerdo a guias y protocoios de atencion vigentes
8  Otras funciones asignadas por la jefatura.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
F | . [ ) 5 .
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiiter X |Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacién universitaria en las carrera de Tecnologe Medico en Terapia Fisica .
(162 afos) v Reabilitacién. ) No
Técnica Superior
(364 afios) {
X |Universitaria X
Maestria { IEgresado l }Grado
]Doctoradu I lEgresado | Grado
|
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos pri requeridos para &l puesto (No se reguiere sustentar con documentas):
Acupuntura, digicopuntura y tratamientos con frio o calor para rehabilitacidn y similares. Primeros auxilios, conocimientos de toma de signos vitales.
B) Cursos y/o prog de I requeridos y con
Fisioterapia cardil piratoria. Fi pia oncoldgica. Manipulacion de Iz columna vertebral. Alteraciones musculoesqueleticas.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialecros
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
tros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar)
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera!
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud (pibiicos y/o privados).
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No menor de un (01) afio.
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):
No menor de un (01) afio en cargo de fisioterapia.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Experiencia minima de 01 afio
Otros aspectos I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUM)
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Calle Manue! Secane S/N- Urb La Caleta
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracidn del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(rencvable segln presupuesto y desempefio)
Remuneracion mensual: S/ 2,500.00 (dos mil guinientos con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estadc.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ¢ de proceso de determinacion de respensabilidades.
contrato: No tener sancién por faita administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic c de terceros.




