MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

Emitido | Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Pablica
Unidad Orgdnica Grgano Desconcentrado de Salud Publica
Nombre del puesto MEDICO |

Dependencia, encargada de realizar el

d Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Optimizar a atencién primaria de salud, mediante la prevencion, d icoytr i de enfer: des de las personas que acuden a las Campafias Medicas gratuitas que se
ofrecen a la poblacion en general, con el propésito de contribuir al bienestar en salvaguarda de la vida y la salud de la poblacién de nuestra jurisdiccion (Ley Organica de
Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5y 2.6).

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integrai en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

2 Implementar el Modelo de Atencion integral de Salud basado en Familia y Comunidad.

Diagnosticar y tratar enfermedades, lesiones y demas trastornos de salud luego de realizar el respectivo chequeo médico v la evaluacion fisica. Prescribir y administrar los
tratamientos adecuados segun el diagndstico. Orientar y aconsejar a los pacientes y sus familiares que acuden en las Campafias Medicas gratuitas.

Participar en la elaboracién de guias y protocolos de acuerdo a la especialidad que corresponda, para l2 actualizacion de estandares de ralidad, segun la normatividad vigente.
4 efectuar actividades asistenciales primarias, ademas de la realizacién de procedimientos e indicacion de examenes especializados de acuerdo al dmbito de su competencia, a fin
de permitir la recuperacion integral de! paciente.

5 Elaboracion de cronogramas, planes de trabajo, informes mensuales, semestrales y anuales de las atenciones que se ofrecen segun las especialiades.

Efectuar procedimientos y examenes especializados, de acuerdo con las guias de atencion de manejos establecidos, en cumplimiento con los a nacionales, para
garantizar la calidad de atencién y satisfaccion del usuario de la institucién.

7 Dirigir, supervisar y ordenar el buen funcionamienta del servicio en caso de desastres naturales, coordinando inmediatamente con la jefatura.

Otras funciones asignadas por la jefatura

8
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos C) Colegiatura

Incomgleta Completa Egresaco(a) I:]Bachiner X |Titulo/Licenciatura Si m No D

Primaria D) Habilitacion
profesional

| Secundaria

—
|
Técnica Bésica - - S
n; taria e Medicina.
(162 afos) Formacién universitaria en las carreras de Medicina Si EI No D
Ex:

Técnica Superior

(364 aftos)
Universitaria X
. T :
Maestria l ] Egresado Grado
; [ $ lar
Doctoraco | Egresado {Grado

I |
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo integral de atencion primaria de pacientes en general. Reaiizacién de procedimientos medicos.
B) Cursos y/o de ializacion requeridos y con
Salud Ocupacional. Urgencias y Emergencias. Cuidados paliativos
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica 8asico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiernpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios en establacimientos de saiud (publicos o privados)

Experiencia laboral especifica
A. IndiGue el tiempo de experiencia especifica requerica en la funcion o la materia:

No menar de un (01) afic.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de un (01) afio como medico cirujano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Experiencia minima de 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre e! requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionc! para el puesto y/o cergo.

Haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a |a presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién,

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Calle Manuel Seoane S/N- Urs La Caleta

Inicio: 10 de Febrere del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 ce Abril del 2025
(renovable segin presupuesto y dasempefio)

Remuneracicn mensual: S/ 4,500 00 {cuatro mil quinientos con 00/100 soies). incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de dererminacion de responsabilidades.
contrato: ministrativa vigente.

nffictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceras

ancion por fal




