MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

¢ PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 feutsien 1
il Emitido Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION ' -
Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Pablica
Unidad Orgénica Organo Desconcentrado de Salud Pablica
Nombre de! puesto OBSTETRA

Dependencia, encargada de realizar el

-, Gerencia de Recursos fumanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

ptimizar la atencion primaria de salud a través del servicio de obstetricia, mediante el control y prevencion de campafias de salud en szlvaguarda de la vida y la salud de la
poblacién de nuestra jurisdiccion. (Ley Organica de Municipalidades, Art. 80, inciso 2.5y 2.6}

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencion asistencial a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta en enfoqua de atencion integral de salud.

Toma de de i realizar exd de IVAA y examen clinico de mamas, para apoyo diagnostico precoz de iesiones neoplasicas a través de una atencion de

2 calidad.

3 Realizar transferencias, derivaciones o referencias de las usuarias con diagnéstico presuntivo de cancer a establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

Planificar, coordinar y realizar activicades de promacion de practicas de entornos saludables, en relacion z actividades prs p ionales y de proyeccion social,
mediante campafias de despistaje de cancer de cuello uterino en centros poblados de menores recursos econdmicos.

5 Conduccion del trabajo de parto.

6 Atencién en emergencia bajo supervision del especialista.

7  Solicitar examenes de laboratorio.

8 Uenado de los datos del parto en su respectiva historiz clinica, para luego registrarlo en el sistema.

Otras funciones asignadas por la jefatura.

9
SECCIGN: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) |Ba:ni\1er | X |Titulo/ticenciatura No D
[— D) Habilitacién
profesional
| Secundaria

Téenica Basica
{162 afos)
Téenica Superior

Formacion universitaria en las carrera de Obstetricia.

w[ ]

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
FAaestria T !Egresado ; =Gradc
1! |
- T -
|Doctorado l iEg'esado | 1Grado
! |
CONOCIMIENTOS
A) C i técnicos princi requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos):

Realizacion de curaciones, colocacién de vias y sondas. Manejo de ecografias.

B) Cursos y/o prog de requeridos y con

Salud sexual reproductiva. Planificacion familiar. Ecografia Cbstétrica. Monitoreo fetal.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Espeaificar)

{Esp Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experienciz minima de 02 afios en establecimientos de salud (publicos o privados)

Experiencia laboral especifica

A. indigue ei tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de un (01) afio como obstetra.

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Experiencia minima de 01 afio

Otros aspectos

sobre el isitc de experiencic, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
q p g

Haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Calle Manuel Seoane S/N- Urb La Caleta
! Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril dei 2025

renovable segun presupuesto y desempefio
Y

Remuneracion mensual: S/ 2,800.00 (dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

tar con el Estado.

No tener impedimentos para

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judicizles, policiales, penales o de procesc de determinecion ce responsabilidades.
contrato: No tener sancién por faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




