MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 ReylsiGn >

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Publica
Unidad Organica Organo Desconcentrado de Szlud Publica
Nombre del puesto Tecndlogo Radicdlogo

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Optimizar la atencién primaria de salud, mediante la toma de placas radiograficas que contribuyan a la prevencidn, diagndstico y tratamiento de enfer
de establecimientos comerciales que acuden para cbtener el Control Sanitaric Municipal, de los trabajadores municipales que lo requieran y plblico en general, con el propésito de
contribuir al bienestar en salvaguarda de la vida y Ia salud de la poblacién de nuestra jurisdiccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Ejecutar servicio de toma de placas radiograficas en el Servicio de Rayos “X" a los trabajadores que requieren Control Sanitario, trabajadores municipales y publico en general.

2 Entrega del Informe de Resultados por cada servicio realizado.

3 informe mensual de las actividades realizadas.

4 Otras funciones que asigne la jefatura

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachilier j Titulo/Licenciatura Si

D) Habilitacion
profesional

Primaria

Secundaria

T i i " 2 : ..
’_E:";::;s] “ Formacién universitaria en las carreras de Tecnélogo en radiologia. Si E No D

Tecnica Superior

{3 64 aos)
X Universitaria X
T
] Maestria | iig!esado { iGrado
FJoctorado i l Egresado I iGrado
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Tener en Gptimas condiciones el material y equipo para realizar sus actividades. Rayos x y colocar al paciente en la posicion adecuada para obtener las pruebas solicitadas. Controlar la
radiacion y asegurarse de que el paciente se exponga a la dosis minima necesaria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion técnica de labores afines mas de 90 horas

C)C imi de O ica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO T
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observacionies:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud (pablico y/o privado)

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:

No mener de un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

No menor de un (01) afio como tecnélogo radiologo.

C. indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia minima de 06 meses.

Otros aspectos ¢ ios sobre el 1 isito de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Calle Manuel Seoane S$/N- Urb La Caleta

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable seglin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesc de determinacidn de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictas de intereses con la entidad, a nombre propioc o de terceros.




