MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1
PROCES °an1. i Age: e
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. 1057 Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia Municipal
Unidad Orgénica Organo Desconcentrado Terminat Terrestre
Nombre del puesto Cuatro (04) Supervisor de Campo

Dependencia, encargada de realizar el

L. Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO: Contratar el servicio de una persona para supervisar las tareas de campo del personal municipal y el correcto

desarrollo las actividades de los arrendatarios del terminal terrestre.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Verificar que el personal de campo esté completo: mantenimiento, parques y jardines, limpieza y vigilancia.

Supervisar la adecuada ejecucion de las tareas cotidianas de campo.

Entregar implementos, materiales y/o herramientas ai persona! de campo.

Estar pendiente del bombeo de agua potable y de aguas residuales (Bombas kayson).

Inspeccionar el buen estado de las instalaciones del terminal.

Apoyar al personal counter.

Orientar al usuario ante cualquier inconveniente que se pudiera suscitar.

Reportar a la Administracion las incidencias.
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Superviszr |as tareas de campo encomendadas por la Administracion

10 Supervisar la recaudacion en todos sus aspectos.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
- s 1R rmitt : : .
incompleta Completa Egresado(a) | {Bachiller | Titulo/Licenciatura Si |:I No
Primaria D) Habilitacion
profesional
X TL’”‘[“ Basica X Formacién universitaria o T en las carreras de ingenieria, Administracion, si D No
\La2anos) ) | Contabilidad o afines por ia fo 6n
Técnica Superior
(36 4 afos) |
itaria 1
4 T T
|Maestria |Egresado | |Grado
i ]Doctorac‘c- :T ‘;rEgre:»aco ]‘
CONCCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerides para &l puesto (No se reguiere sustentar con documentos):
No requiere.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No requiere.
C) G imi de Ofimética e idi /Dialectos
1 Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - T - IDIOMAS / DIALECTO — -
No aplica Basico | Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textcs X { Inglés ! X
Hojas de céicuio X Quechua [ X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia labora! especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ia fu

© la materia:

Seis (06) meses.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requeridz en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses como Supervisor o Caunter.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia, 2n caso existiera algo adicional para e puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casce Urbane
Inicio: @ de Febg'itze! 2025
Duracién del contrato: Termino: 31 de marzo del

(renovable segun presupuesto y dasempefio)

Remuneracion mensual: incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

con el Estado.

Otras condiciones esenciales del [No tener antecedentes ju icizles, penales o de proceso ¢
contrato: No tener sancion por falta vigente.

No tener confiicios de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

terminacién de responsabilidades.




