MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revion 1

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado Muelle Municipal Centenario
Unidad Crgénica Organo Desconcentrado Mueile Municipal Centenario
Nombre del puesto ABOGADO |

Dependencia, encargada de realizar el

2 Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar asesoria legal y analizar los documentos referidos a Sanipes, Capitania y Oefa que llegan en el Muelle Municipal Centenario, con el objetivo de salvaguardar los intereses en temas
administrativos y técnicos, en el marco de la normativa correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

BRINDAR ASESORIA LEGAL EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL MUELLE MUNICIPAL CENTENARIO

ANALIZAR DOCUMENTOS QUE LLEGAN AL MUELLE PARA SU CORRECTO PROCEDIMIENTO

REALIZAR LA ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE SE SOLICITAN PARA LA MEJORA DEL MUELLE

VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS ESTEN DE ACUERDO A LOS DISPOSITIVOS LEGALES Y NORMAS

ASISTIR LEGALMENTE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MUELLE MUNICIPAL CENTENARIO

o U A W N e

VERIFICAR QUE LAS CONDICIONES QUE SE DAN EN EL MUELLE MUNICIPAL CUMPLAN CON LAS NORMAS ESTIPULADAS

7  OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNEN, EN RELACION A LA MISMA DEL PUESTO

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
1
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria

[‘:";::r)’“ Formacién universitaria en la carrera de Derecho si E No D

Técnica Superior

(3 ¢4 ados)
X Universitaria X
P I
|Maestrxa I i Egresado | IGrado
i
T
IDoctorado ! ﬁgresado 1 iGraco
!
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho administrativo (Ley N° 27444), Ley General de Pesca (Ley N° 25977}

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

GESTION PUBLICA Y DERECHO AMBIENTAL

€) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialecto:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ¥
Hojas de calcuio X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia !aboral genera!
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

02 AROS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 280 €O JGADO EN TERMINAL PORTUS!

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 ANO

Otros aspectos I ios sobre ei r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIQ EN EQUIPO, PROACTIVO, TOLERANCIA A LA PRESION, CAPACIDAD DE ANALISIS, NIVEL DE COMUNICACION.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urkano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril def 2025
(renovable segin presupuesto y desempeno)

Remuneracién mensual: S/ 3,000.00 (Tres mii con 00/100 soles). Incluyer ios montos y zfiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




