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PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision i

i 19

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado Muelle Municipal Centenario
Unidad Organica Organc Desconcentrado Muelle Municipal Centenario
Nombre del puesto ESPECIALISTA MECANICO ELECTRICO |

Dependencia, encargada de realizar el

. Gerenciza de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

REALIZAR LOS PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ELECTRICOS Y SUPERVISAR LABORES DE REPARACION DE EQUIPOS DEL MUELLE

FUNCIONES DEL PUESTO:

DIRIGIR LA BUENA OPERACION DE LOS EQUIPOS DEL MUELLE

ABSOLVER CONSULTAS RELACIONADAS CON EL CAMPO DE SU COMPETENCIA

EFECTUAR LABORES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

1
2
3 REALIZAR PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DE LCS EQUIPOS ELECTRICOS, MANIOBRAS ¥ ESTRUCTURAS DEL MUELLE
4
5

SUPERVISAR LABORES DE REPARACION Y MANTENIMIENTO ELECTRICO (MEDIA Y BAJA TENSION) DEL MUELLE

6 EJECUTAR ACCIONES A FIN DE IMPLEMENTAR LOS PROCESOS TECNICOS Y EVALUARLOS PERIODICAMENTE

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
I
Incompleta Completa Egresado(a) —-! Bachiller | x [Titulo/Licenciatura Si E No D
:] E | S
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secandaria
Técnica Basica Formacién universitaria en la carrera de Ingenieria Mecédnica, Mecanica
(162 afos) Eléctrica. No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria X
e 1 I I .
lMaestna | ] Egresado 1 |Grado
1 L
1
I T T
l Doctorado ! { Egresado I {Grado
CONCCIMIENTOS
A)C imi técnicos princi requeridos para el puesto [No se requiere con d ):
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SISTEMAS ELECTRICOS, SISTEMA DE MANICBRAS DE MUELLE Y ESTRUCTURAS
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
GESTION PUBLICA, GESTION MUNICIPAL, MANTENIMIENTO Y CONFIABILIDAD.
oc T de Ofimatica e tdi IDial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTG
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar) ;

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privadec.

02 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ta funcién o la materia:

1 ANO MANTENIMIENTO ELECTRICO MECANICO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANOS COMO INGENIERO MECANICO ELECTRICO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 ANOS

Otros aspectos ios sobre el 1 de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, TOLERANCIA A LA PRESION, CAPACIDAD DE ANALISIS, NIVEL DE COMUNICACION.

REQUISITCOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 1C de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuestc y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de lay, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilicades.
contrato: No tener sancion por falta acministrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombere propio o de terceros.




