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SECCION: IDENTIFICACION

|

Organo o unidad funcional PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Unidad Organica PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - ENCARGADO DE ALMACEN

Dependencia, encargada de realizar el

. Gerencia de Recursos Huimanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las modalidades PANTBC y Programa de Complementacion Alimentaria

FUNCIONES DEL PUESTO:

wacen de los alimentos y ot7os {bienes alimentarios y no alimentarios).

alimentaria.

Proponer al responsable del PCA, la programacion de las remesas a distribuirse teniendo en consideracidn los requerimientos solicitados por las supervisoras, coordinando
2 previamente con el responsable del PCA, el calendario de la distribucion de las canastas alimenticias de los subprogramas que atiende el Programa de Complementacion

3 Formular oportunamente la reposicion dei stock de bienes, asi como mantener actuzlizado los stocks minimos ae reposicion de los bienes importantes.

4 Velar por el ordenamiento y conservacion de los alimentos que se encuentran en el almacén, cumpliendo con e! principio FIFG (FIRST iN FIRST ON).

Verificacion del peso de los productos que ingresan y egrasan contrastando con las guias de remision y con i

padrones de beneficiarics.

5
6 Procesar, elaborar y llevar el control del sistema de contro! de materiales.

7 Efectuar labores de capacitacién y adiestramiento

8  Verfficacién la cantidad de los productos que ingresan y egresan contrastando con Ias guias de remision y con los padrones de beneficiarios.

9 Realizar periddicamente el inventario valorizado de los bienes slimentarios.

10 informar por la seguridad de los ambientes del almacen del PCA.

SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

&
)

Grado(s)/situacion acaaémica y carrera/especialidad requernicos

C) Colegiatura

Incompleta Completa

:~—1 Bachiller
LJ

x |Titio/Licenciatura

[e]w] ]

Primaria

|

|

1 :]

‘{ | Egresadc(a)
|

|

Secundaria

Técnica Bisica

LI

Formacion universitaria en las carreras de ingenieria Agroindustrial y otros a

D) Habilitacion
profesional

SEENOD

|
(162 afos) 1 fines en la formacion.
Técnica Superior H
(364 afos) |
Universitaria x ‘. !
Lo : - e
| Maestria [ i:gresaoo 1 |Graco
| 1 )
|
i T 1 T
| lDocloraso { iEg:maco i |Gracdo
| |
1 !
{ {
H |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):
Seguridad e inocuidad de alimentos. Programacion y Distribucién. Elaboracion de informes, cuadros resumenes
B) Cursos y/o de requeridos y con
Gestion de almacenes
Gestion de Indicadores logisticos
Gestion de operaciones y logistica
Administracion de almacenes y control de inventarios
C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica ] Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X X
Hojas de calculo 1 X Quechua
Programa de presentaciones | X Otros (Portugues)
Otros Power Bi | X Otros (Especificar)
Otros SAP-MM | x _
Obeervaciones:
Otros SAP-PM ] X 1

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector oilblico o privada.

Minima de 02 afos en e! sector publico Y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minima de 01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minima de 06 meses como Esp. Adm.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector plblico:

ma 06 meses.

Otros ospectos complementarios sobre ei requisito de experiencia, en caso existiera cigo adiconal |

ara el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a ia presion, capacidad de a nivel de comunicacién, empatico.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Termino: 30 de Abril gel 202
{renovable segin presupuestc y aesempefio)

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual: S/ 3,600.00 (Tres mil con 00/100

). incluyen los montas y afiliacicnes de ey, asi come toda deduccion aplicable al trabajador.

rater con el Estada

liciales, penales o e proce:
ativa vigente.

n 15 entidad, a norabre progio o de terceros

No tener imp
tras condiciones esenciales del  |No tener a
contrato:

Ing. Carlos Roge
[ AR
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