PMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
5 Revision 1
PROCESO CAS N° 001-2025 -iviPS D. L. N° 1057 —
Emitido | Nov-24
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Organa Desconcentiadn Gestion dei Riesgo de Desastres
Unidad Organica Organo Desconcentrado Gastion de! Riesgo de Desastres
Nombre del puesto (2) Especialists Administratvo !
Dependencia, encargada de
realizar el proceso de Gerencia de Racursos Humanos.
contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |EVALIJADOR DE PLANES ESPECIFICOS EN MATERIA DE LA GEST:ON PROSPECTIVA Y CORRECTIVA Y REACTIVA
2 |DESARRGLLAR ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTC DL DESARRO! LO DEL PLAN CE EDUCACION COMUNITARIA
3 i TAGION OF PTLIGROS A NiWEL ¥ 1o NOA: 1 SO0 NAN
4 CACON DE VULNSRAVILIDAD & 12 PRIVINTGAL
S N N OE RE9G08 A NIVEL 1008 N0 ulle, Tee 7 Gaszi
6 |4 NTERCACON DE FUNTOS CRITICOS O
> IALISTA EN INSPECCIONES TECNICAS DE ZECALIONES - ITSE DT ACUZROGC A W NGRMANA 02
8 |REALIZAR ANALISIS DE RIESGOS DE ACUERDG A LA NORMATIVA VIGENTE 020-2019 COFOPRi
§ |REZALIZAR ANALISIS PRELIMINAR DE ESTIVIACION DEL RIESGC N
10
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
T 7
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
1 -
Incomplets  Completa ! ! cgresado(a} | 8achilier I X lTimio/u.enciatura Si E] No [:I
— T | ! D) Habilitacién
! ! L/ profesional
|
Secundaria f
Tecnica Bisica Formacién universitaria en la carrers de Ingenieria Civi 4  tr ;
62 afics) foimacien N Ao
ica Superior ' : :
{364 3ics) i i
1
X |universitaria X |
}Maestrﬁa { l £greszdo
! Doctorado l | Egresado { LG.'acm
1
i .
CONOCIMIENTOS
A)C técnicos pri para el puesto {No s2 requiere susteritor con documentos):
conocinientos bisicos de f2 evaluacién de gasas y andlisis de necesidades
curso de Mepa comunitanio de Riesgos
especishizacion an inspeccion tecnica de segiiidac en edificacicnes
X Nive! de dominio Nivei de dominio
QOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico | Intermedio Avanzadc Nc 2olica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones ¢ X Oteos (Especificar) |
Otros {sutocad) ] Gtros (Especificar) i
Otros (Sigrid] H
,Obser\/a;xonbs:
| i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laborai, ya sea en ai secter pablico o privado.

Ja

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia espacifica reguerida en ia funcidn o la materia:

1aiio R

B. Indique ¢! tiempo de experiencia espacifica requerica on el 2ussts o cargo (precisanao estel:

C. Indigue ei tiempo de experiencia especifica raguerida ea el ¢ publico:

s

Otros aspectos e sobre i de experiencia, en caso existiers olgo odiciona! soru 2i puesto y/o curgo
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respensabiiidaa, adaptabilidad, flexibilidad, aita zapacidad analities, facilidad de comunicacion v suntuslicaa.

REQUISITCS ADICIONALES

Jirecaién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

¢ febrerc cel 2
0 de Abril del 2025
(renovabie segiin presupuestc y desempeiio)

Duiacion del contrato:

Remuneracion mensuai: S/ 3,000.0C {Tres mil con 00/100 soles. incluyen los .nontas y 2filiaciones de ley, 35i come todz ceduccion aplicable al trabajador.

No tener imp=dimentas para contratar can el Estado.

No tener zatecedentss judi iales, penales o de proceto g U2
No tener on por falts & vigente,

No tener confiictos ae intervsas con ia entidad, a nombre propio o de tevceros.

Otras

condiciones esenciales del
contrato:

Mnarioh 42 respon,

e




