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Emitido | Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Seguridad Ciudadana
Unidad Organica Gerencia de Seguridad Ciudadana
Nombre del puesto ABOGADO II

Dependencia, encargada de realizar el

g Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

de la normativa corresp

Brindar asesoria legal para la Gerencia de Seguridad Ciudadana, con el objetivo de coadyuvar en la legalidad de los actos administrativos en materia administrativa y laboral, en el marco

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar el analisis legal y evaluacion de expedientes que le sean asignados por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, para su atencion oportuna.

2 Brindar asesoria legal en materia administrativa y/o laboral a la Gerencia de Seguridad C afinde izar la correcta aplicacion de la norr d
3 Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucién en materia legal que le requiera la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

4  Evaluary coordinar el tramite de los i administrativos disciplinarios.

5 Proyectar las Resoluciones de Organo Instructor o Sancionador e Informes de daci i fi

6  Analizar, evaluar y atender los requerimientos realizados por la Secretaria Técnica de Pr imi istrativos Disciplinarios.

Atender los requerimientos realizados por los distintos 6rganos del sector pablico: SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio Publico, entre otros, a fin de dar cumplimiento de manera

7 oportuna segun corresponda
s Realizar las coordinaciones pertinentes con las demas areas de la entidad con el fin de recabar la informacion necesaria para la elaboracion de los informes legales u otros que le
sean requeridos por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
9 Otras al cargoy por el jefe i
SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) I:] Bachiller itulo/Licenciatura Si EI No D
D) Habilitacion
profesional
Formacién universitaria en la carrera de Derecho. No D
X
lMaestn‘a I ] Egresado I IGrado
]Doctorado ] IEgresado ] |Gradc
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos princip: i para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O. de la Ley N*27444.
Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil

Derecho Laboral (Regimenes D. Leg. N°276, D. Leg. N°728, D. Legl N°1057)
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador

B) Cursos y/o de ializacion requeridos y con
Programa de especializacién (no menor de 90 horas): Gestién Publica, Derecho inistrativo, Procedimis ativo Discif io Sancionador, Ley del Servicio Civil y/o Derecho
Laboral
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
TRES (03) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
DOS (02) afios.
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
UN (01) afio como asesor o analista legal
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdablico:
DOS (02) afios.
Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segln presupuesto y desempefio)
Remuneracién mensual: $/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




