MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

Revision 1

Emitido Nov-24

SECCION: {DENTIFICACION

Organo o unidad funcional PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Unidad Orgdnica PROGRAMA COMPLEMENTACIGN ALIMENTARIA

Nombre de! puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - ENCARGADC DE CONTROL DE CALIDAD

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES L

MISION DEL PUESTO: !

Brindar atencion personalizada a los beneficiarios del programa, ademas de participar en la ejecucion, monitoreo y rastrillaje del accionar de las coordinaciones del Programa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Actualizar y reforzar las técnicas sobre el analisis fisico organoléptico de los alimentos

Optimizar el control de plagas y los programas Pre requisitos de nocuidad Alimentaria (POES, BPM)

Actualizar los manuales de calidad poniendo énfasis en la mejora continua de los procescs

Realizar el mapa de procesos de su drea

Cn coordinacion con e Jefe y de la ercar,

célculo de los zlimentos para las modalidades 2CA Y PANTEC cue atiende el ODPCA

A v oA W N

Apoyo con el cuidado, conservacion y seguridad de los productos del ODPCA

7  Supervision de los alimentos que se encuentren en ef almacén

8  Apoyo a la distribucion de los alimentos con posterior supervision de los almacenes de las entidades

g Informar quincenalmente la calidad e los alimentos &! responsable del ODPCA

10 Otras funciones que le asigne el Responsable del Programs de Compiementacion Alimentaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas

C) Colegiatura

[ B 5 ; 3
Incompleta Completa | Egresado(a) I Bacniller { Titulo/Licenciatura No
| L—
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Tecnica Basica | Formacion universitaria en |z carrera de ingenieria Industrial u otros a fines
(102 afos) {en la formacion No
Técnica Superior i
(364 anos)
X |Yniversitaria X
- T T T
lMaestria i {Egresado } |Grado
i ! i
1
{
[ T 1
Doctorado i ‘ Egresado | |Grado
i |
CONOCIMIENTOS
A)C técnicos requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Normativas vigentes. Inocuidad alimentaria. 3P\, POES Y HACC?
B) Cursos y/o p de requeridos y sus gos con
Gestion Municipal. Seguridad y Salud en el trabajo.
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO T
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica 3asico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de calcuio X Quechua |
Programa de presentaciones X i Otros (Especificar) ;
Otros (Especificar) } Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) | . |
- Observaciones: |
Otros {Especificar) ! ! |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia {aboral, ya sea an el sector piblico o privado.

Ne menor de dos (02) afios.

Experiencia iaboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica

requerida en la funcién o la materia:

No menor de un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestoe o cargo (precisando este):

Seis {06] rneses como esp.Adm.

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minima 06 meses

Otros aspectos sobre el ¢

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puestc y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, télerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Feorero def 2025
Termino: 30 de Abril dei 2025
(renovabie segln presupuesto y desempefio)

Duracion del contrato:

Remureracion mensual:

§/ 3,000.00 (Tres mii con C0/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tods ceduccion aplicable al trabajador.
' Y P! Jl

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes |

Otras conciciones esencizles del
contrato:

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con l2 entidad, a nombre prepio o de terceras,

s, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidages.
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