MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 —
Emitido | Mar-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia Municipal
Unidad Organica Gerencia Municipal
Nombre del puesto Una (a) Abogado Il
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
[ de N
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos tecnicos proponi ia, normas y p! imi de los sistema administrativo vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Actuar con transp: ia, probi yen plimi de la normativa correspondiente.
2 C icar opor cualquier si ion de riesgo, con la finalidad que, de ser el caso, dispongan los correctivos.
3 Encargado de la adecuada conduccion de todas las etapas de los pi imi ini: i isciplit que son itidos a la
4  Realizar todos los actos necesarios a fin de dar impulso de manera oportuno a los pr imi ini; i isciplinarios que conozca de la gerencia municipal.
5 Proyectar actos administrativos que corrspondan a gerencia municipal.
6 Brindar opiniones legales y juridicas atribuidas a gerencia municipal.
7  Asesorar en procedimientos administrativos en los que la gerencia municipal se encuentren inmerso.
8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa ]Egresado(a) D Bachiller mﬂtulo/ucenciatura Si E No |:]
Primaria D) Habilitacién
profesional
Formacién Academica; Titulo en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
Técnica Basica por el Colegio c pondit , debid firmado, sellado y |
(162 aites) VIGENTE como minimo hasta la finalziacion del periodo de Evaluacion i No
Técnica Superior Curricular c alc g! del p proceso de contratacion.
(3 64 afios)
X |Universitaria X
X |Maestn’a I IEgresado | lGrado
lDacwrado I IEyeszdo l Grado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos q para el puesto (No se req con ):
a) Comprensién lectora, analisis, redaccion.
b) Manejo del Sistema de Tramite Documentario (STD)
¢) Manejo del RNSDD
d) Derecho Administrativo Disciplinario con la Ley N° 30057-Ley Servir
B} Cursos y/o progr de q ¥ dos con
a) Derecho Administrativo, PAD Y PAS
b) Gestion Pablica.
c) Recursos Humanos y Ley Servir
d) Etica en la Administracion Publica.
C) C de Ofis e
) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
No menor de 03 afios en el sector publico y/o privade
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No menor de 06 meses en pri imi ini: it i d y PAD.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No menor de 01 afic en el desempefio del cargo y/o similar a nivel minimo del especialista legal en organismos publicos.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
No menor de 02 afios
Otros I sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesional intachable, capacidad de trabajar bajo presion y responsabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
{r ble segun presup yd pefio)
Remuneracién mensual: S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
NO tener impedimentos para CONTratar con el estado.
Otras condiciones esenciales del |Ne tener di judicial liciales, penales o de procese de d inacién de bilidad
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




