MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision L
i Emitido Mar-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Administracion y Finanzas.
Unidad Organica Sub Gerencia de Taller Municipal.
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Optimizar, planificar, dirigir, controlar y supervisar las diversas operaciones de mantenimiento de las unidades méviles en el Taller Munucipal de la MPS de esta manera gestionar ia
operatividad vehicular y asi puedan atender las necesidades basicas de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar con la Sub Gerencia del Taller Municipal, operaciones inherentes a la gestion de personal técnico para realizar un trabajo seguro.

Realizar el control de calidad de los componentes de los equipos y maquinaria.

Realizar inspeciones de SST al Taller Mecanico

A wWON &

Realizar actividades de paoyo técnico y administrativo a requerir la sub gerencia del Taller Municipal.

5 Realizar otras funciones que le asigne la Sub Gerencia del Taller Municipal.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) EIBachiMer I—_—lTitulo/Licenciatura Si D No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Formacion universitaria o Formacion tecnica en las carreras de ingenieria
Técnica Basica 2 ‘ . — " .
(162 ahos) Mecanica, Ingenieria en Energia, Ingenieria Industrial o afines por la Si I:] No D
Técnica Superior » formacion
X |(z64af0s)
X |universitaria X
lMaestn’a l lEgresado l IGrado
lDoctorado l ]Egresado ] lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d )
Manejo de indicadores y estadisticas de SST.
B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y dos con d
Seguridad y salud en el trabajo.
oc de Ofimatica e Id IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hiojas de cdlculo X Quechua
¢ ~ X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Indigdle el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
b0 menor de 02 affos.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
06 meses en SST.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como asis. Adm.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
01 afio.
Otros aspectos complementarios sobre el r isito de expi ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)
Remuneracién mensual: S/ 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




