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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Sub Gerencia de Cobranzas
Unidad Orgéanica Sub Gerencia de Cobranzas - Equipo Funcional de Papeletas de Transito
Nombre del puesto UN (01) ABOGADO | PARA EL EQUIPO FUNCIONAL DE PAPELETAS DE TRANSITO

Dependencia, encargada de realizar el
|proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Contribuir a una mejora continua, oportuna, eficiente y eficaz en el desarrollo de los procedimientos de registro y calificacion de papeletas de infraccion al transito terrestre.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Validar y Registrar las Resoluciones de Sancion al Transito Terrestre, ante los aplicativos del Sistema Integral de Administracion Tributaria - MPS y el Registro Nacional de
Sanciones del MTC.

Gerencia de Recursos Humanos.
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Emitir proyectos de Resoluciones Finales, Resoluciones de Prescripcion y Caducidad, entre otros vinculados a la infraccion al transito terrestre, segin corresponda.

Emitir Informes Finales de Instruccion, Informes diversos y documentos diversos, seglin corresponda.

Atencion de reclamaciones y solicitudes respectivas.

Remision de las Sanciones y Expedientes Sancionadores a |a via coactiva.

Tramitar Expedientes Administrativos diversos vinculadas a las infracciones y sanciones al transito terrestre.

Emitir informes legales sobre procedibilidad de las solicitudes de parte.
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Emitir informes legales sobre verificacion de cumplimiento de requisitos legales sobre levantamiento de sancion, impugnacion, entre otros.

10 Asesorar en la determinacion de la sancion por infracciones al transito terrestre.

11 Lasdemas funciones que le asigne el Jefe Inmediato o Subgerente de Cobranzas.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta  Completa Egresado(a) Daachiller itulo/Licenciatura No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Seandarie Formacion Academica: Titulo en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
Técnica Bésica por el Colegio P i cori i i firmado, sellado y
(162 afos) VIGENTE como minimo hasta la finalizacion del periodo de Evaluacion No
Téenica Superior Curricular conforme al cronograma del presente proceso de contratacion.
(36 4afios)
Universitaria X
IMaestn'a | |Egresado l ledo
[Doctorado l lEgresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - D.S. N° 004-2019-JUS - TUO del Reglamento Nacional de Transito - Decreto Supremo N° 016-2009-MTC

B) Cursos y/o de y con

Gestion Publica, Derecho Administrativo Sancionador como minimo 90 horas academicas

) C de Ofimatica e I1di /1
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo 01 afio de experiencia en materia de gestion municipal.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo 01 afo de experiencia en el sector publico.

Otros f ios sobre el reqg de exp , en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 21 de Abril del 2025.
Duracion del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025.
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




