MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 faein i

Emitido Mar-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcienal Gerencia de Administracion Tributaria
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Nombre del puesto Un (01) ABOGADOS |
Dependencia, encargada de realizar el Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Resalver, Asesorar al Ejecutor Coactvio en la idn de los di ini i resolver controversias de ejecucidn coactiva que se p en los procedimi coactivos.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Proyectar las resoluciones coactivas que | las solicitudes de ion del p imi pr por los deudores tributarios y no tributarios, reguladas en el

1  aticulo 16° en concordancia con el articulo 31° del TUO de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, dentro del plazo establecido por la ley, para la continuacion de los
procedimientos coactivos.

2 Proyectar los escritorios de alos req yp i del Poder Juidicial, iy Tril iscal, para la conti i6n de los precedimi de cobranza
coactiva.
3 Proyectar las resoluciones coactivas en virtud de informes de d o por las luch de i itidas al interior de un procedimiento contencioso o no contencioso
para disponer la suspensién total, parciai o requerimiento de pago del porcedimiento coactivo. .
4 Analizar expedientes y emitir informes técnico-legal para el impulso de los procedimientos coactivos.
5 Proyeccionder i de ej ion forzosa de obligaci tributarias y no tributarias, medid. , requerimi de cobranza.
6 Verificaciény imi de di en el sistema i ico de Admini: ion Tril ia e impulso de procedimi coactivo.
7  Informar al ejecutor coactivo los avances de las labores encomendadas cuando se requiera.
8 Mantener el registro de las notificaciones realizadas.
9  Otras funciones que la jefatura asigne.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) Dsachiller ETitulo/ Licenciatura Si E} No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Formacion Academica; Titulo en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
Técnica Basica por el Colegio Profesional di bi firmado, sellado y .
{16 2 aiios) VIGENTE como minimo hasta la finalziacion del periodo de Evaluacién Si No
Técnica Superior Curricular conforme al cronograma del presente proceso de contratacion.
(3 64 afios)
x  |universitaria x
IMaestn’a I |Egresado ] lGrado
lDOC!OI‘adO l [Egresado | IGVBOO
CONOCIMIENTOS
A) Ct - para el puesto (No se reg con

Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva Ley N° 26979, Ley de Procedimiento Administrativo General, -Ley N° 27444-Ley de Tributacion Municipal Decreto legislativo N° 776

B) Cursos y/o progr de qi v con doc

*Derecho Tributario * Derecho Administrativo *Ejecucion Coactiva

C) Conac de Ofii e idi /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (E ificar]
os (Especificar) .
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio. Como abogado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afio
Otros aspectos ¢ ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, tol ia a la presion, ¢ idad de analisi, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuestc y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener dicial liciales, penales o de proceso de determinacion de
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




