MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 it E

Emitido Mar-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Recursos Humanos
Unidad Orgénica Asesoria Legal
Nombre del puesto Un (01) Abogado Il

Dependencia, encargaca de realtzar el |Gerencia de Recursos Humanos.

roceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:
Brindar asesoria técnico legal a la Gerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de velar por la legalidad de los actos administrativos en materia administrativa y
laboral, en el marco de la normativa vigente, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos institucionales.
FUNCIONES DEL PUESTO:
a) |Realizar el andlisis legal y evaluacién de expedientes que le sean asignados por el desacho de la Gerencia de Recursos Humanos, para su atencion oportuna.
b) |Brindar asesorfa legal en materia administrativa y/o laboral a la ia de a fin de garantizar la plicacion de la nor ividad

¢) |Elaborar informes técnicos y/o opiniones legales, proyectos de resolucién, en materia legal que le requiera la Gerencia de Recursos Humanos.

Analizar y evaluar legalmente las solicitudes de
legal vigente.

a plimi de d judiciales que realicen los administados, a fin de dale atencién de acuerdo al marco

e) |Analizary atender los requerimientos realizados por la Procuraduria Publica Municipal.

Atender los requerimi realizados por los disti 6rganos del sector publico: SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio Publico, entre otros, a fin de dar
f) cumplimiento de manera oportuna segtin carresponda.
) Realizar las coordinaciones pertinentes con las demés 4reas de la entidad con el fin de recabar la informacion necesaria para la proyeccion de informes legales u
8 lotros que le sean requerios por la Gerencia de Recursos Humanos.
h) Evaluar trimestralmente el avance de los objetivo y metas del equipo a su cargo, tomando las acciones correctivas correspondientes en caso de encontrar

debilidad.

i) |Otras funciones que se le asignen, en relacién a la mision del puesto.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa D Egresadol(a) I:] Bachiller Titulo/Licenciatura No I:'
Primaria D) Habilitacion
Secundaria profesional
v Formaeién Academiea; Titule en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
":‘;":‘"‘7 por el Colegio P | i firmado, sellado y No D
:_lémi * :s) or VIGENTE como minimo hasta la finalziacién del periodo de Evaluacién
36 ::ﬂ::;" Curricular al 8! del pi proceso de contratacién.
X |Universitaria X
x IMaestn'a I I Egresado [ lGrado
[Doctorado | |Egresado I [Grado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos para el puesto (No se requiere con

a) Derecho administrativo (Ley N° 27444),
b) Derecho laboral {regimenes D. LEG. N° 276, D.LEG. N* 728, D. LEG. N* 1057).
c) Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057).

B) Cursos y/o prog: de y con

a) Derecho administrativo.
b} Derecho laboral.

c) Ley Servir.

d) Gestién Publica.

e) Recursos Humanos

C) C de Of e /!
R Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS /DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de 03 aftos

Experiencia lal | ifi
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o ia materia:

No menor de 02 afios en recursos de personal.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 02 afios como asesor en el sector publico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No menor de 02 afios.

Otros I sobre el de exp ia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
( ble segln presup y desempefio)
Remuneracién mensust: S/ 3,500.00 (Tres Mil, Quinientos con 00/100 soles). incluyen los montos y sfilisciones de ley, asi como tods deduccién aplicable al trabsjador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |{No tener i polici penales o de proceso de inacion de r
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros,




