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o o Revision 1
PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 Emitido Mar25

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Infraestructura
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Obras Publicas
Nombre del puesto INGENIERO Il
= e -
N de seallzare! Gerencia de Recursos Humanos.
oceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

|Garantizar que las obras cumplan con las normas vigentes de construccion y los requisitos de planificacion local, verificando el cumplimiento del expediente tecnico y visitar las obras de
construccion para asegurar la calidad de la ejecucion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Estudiary presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades de ejecucion.
2 Realizari igacion sobre |a resi ia de suelos, di de inaria, materiales y otros, estableciendo sus costos.
3 Proponer nuevas tecnicas de ej iény imi de obras, inarias y vehi produccion y otros.
4 Emitir opinién técnica solicitada e informes corr i alas obras i ionadas de acuerdo al estudio correspondiente de los dientes d
5 el ab oportuno y {os equipos, inarias, her i y i requeridos para la ejecucién de [os trabajos.
6  Programary efectuar la distribucion del personal para la ejecucion de los trabajos.
7  LUevar un inventario actualizado de los materiales, equipos y herramientas asignadas.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller .Titulo/Licenciatura No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica . A P
(162 affos) Formacion universitaria en la carrera de Ingenieria Civil
Técnica Superior
(364 affos)
X |universitaria X
X IMaestria I IEgresado ' IGradc
]Doctorado l IEgresado ! ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) C é p idos para el puesto (No se req, con doc )
- Costos y Presupuestos (S10).
- Elaboracion de planos en Autocad.
- Normativa vigente RNE, RLCE, RCC, Pavimentos urbanos.
B) Cursos y/o p de esp q y con d
Recidencia de Obras.
Inspector de Obras.
Gestion Publica.
Estudio de impacto ambiental
Supervicién de obras
C) C de Ofii e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minima de 01 afios en supervision de obras.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minima de 01 afios como ingeniero analista, monitor.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo 02 afios.

Otros / sobre el isito de exp: cia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tol ia a la presion, i de analisis, nivel de
comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 21 de Abril del 2025
Duraci6n del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccié i al trabajad

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener di judici: lici penales o de proceso de determinacion de bili
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




