MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 .
Emitido | Mar-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Urbano
Unidad Orgdnica EQUIPO FUNCIONAL DE EDIFICACIONES
Nombre del puesto Un (01) INGENIERO |
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
roceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalece los procedimientos técnicos-administrativos, en el desarrollo de las actividades de la municipali provincial del santa,
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Absolver consulta de los administrados.
2 Elaborar informes técnicos para Edificacion nueva.
3 Elaborar informes técnicos de conformidad de obra.
4 Revisién de expedientes administrativos para edificacion en las modalidades A y B.
5  Otras labores que designe la Gerencia de Desarrollo Urbano.
6  Informar sobre el programa Techo Propio.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgresado(a) l Bachiller E’ﬂtulo/Licenciatura No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Técnica Basica 2a " _— e e "
(162afios) Formacién universitaria en la carrera de Ingenieria en Civil. Si IZI No l:]
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
lMaestria l IEgresado I lGrado
lDoctorado l lEgresado I lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C i princi requeridos para el puesto (No se requit con d
a) Ley N°27444.
b) Conoce aqui SUNARP.
c) Residencia, supervision y seguridad en obras.
B) Cursos y/o prog| de lizacién requeridos y dos con d
Gestién Publica, Saneamiento fisicdo legal de predios.
Oc — de OFi N prenry
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,
No menor de dos (02) afios.
Experiencia laboral especifi
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
Minima de 01 afios en elaboracién de informes tecnicos.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Minima de 01 afios como inspector de edificaciones.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
No menor de un (01) afio.
Otros aspectos pl ios sobre el requisito de exp cia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la precién, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.
- Capacidad de cumplir metas y objetivos.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segtn presupuesto y desempeiio)
Remuneracion mensual: S/ 2,700.00 DOS MiL SETECIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener anteced: judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




