MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1
PROCESO CAS N° 002- - . °
N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 Emitido | Mar25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgdnica Departamento de Servicios de Deporte
Nombre del puesto Un (01} Asistente Deportivo |

Dependencia, encargada de realizar el
pendencia, encarga Gerencia de Recursos Humanos.

proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Promover el deporte del futbol en menores, jovenes y adultos
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Efectuar labores de mediana complejidad que involucren actividades diversas e intelectuales
2 Realizar actividades por indicaciones directivas en su area de trabajo
3 Verificar las tareas y hacer informes de los trabajadores de servicios
4  Planificacion eventos deportivos
5  Funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe i di
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo !B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa X IEgresado(a) D Bachiller DTitulo/Licenciatura Si D No
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica X Formacién Técnica en Gestor Deportivo o afines por la i
X _|ns2anon formacién. . No
Técnica Superior
(3 64 aftos)
Universitaria
IMaesvia | IEgresado l IGrado
I Doctorado I IEgresado ] lGrado
OCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg: con doc ):
Ley Procedimi Administrativo General - Ley N° 27444,
B) Cursos y/o progi de ializaci q y dos con doc
Administracion de juegos escolares deportivos y paradeportivos o afines.
Gestor Deportivo.
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) '
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No menor de 06 meses como gestor Deportivo o similar.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 06 meses en el desempefio del cargo Asist. Deport.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de 01 aiio en el sector publico.

Otros asp pl ios sobre el ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeiio)

S/ 2,300.00 (Dos mil Trescientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracion mensual: . )
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado,

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




