MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 —
Emitido Mar-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgdnica Equipo Funcional Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED
Nombre del puesto Un (a) Abogado |
Dependencia, encargida de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Encargarse de brindar orientacion legal, asesoria, elaboracion de informes orientando la correcta interpretacion y aplicacion de la normativa legal en los asuntos normativos,
procedimientos y actos administrativos.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Brindar orientacion legal a las personas con discapacidad.
2 Promover, defender los derechos de las personas con discapacidad.
3 Realizar seguimiento a las diferentes solicitudes y procesos legales.
4 Realizar talleres para mejorar el desarrollo de personal y de empleo de las personas con discapacidad.
5 Funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) DBachil!er Eﬁtulo/ucenciatura Si E No [:I
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria Formacion Academica; Titulo en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
Técnica Basica por el Colegio Profesional correspondi debid firmado, sellado y ,
{16 2afios) VIGENTE como minimao hasta la finalziacion del periodo de Evaluacion Si No
Técnica Superior Curricular conforme al cronograma del presente proceso de contratacion.
(3 64 afios)
X |universitaria X
lMaestria | IEgresado | |Grado
I Doctorado I I Egresado I ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) C i écnicos principales requeridos para el puesto ( No se requi con d¢ con doc )
Ley Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, - Facilidad para elaborar informes refacionados a sus labores.
B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y dos con di
Gestion Publica.
Derecho Humanos .
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minima de 02 afios en cargo del sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No menor de 01 afio como abogado I.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Minima de 01 afio en el sector publico.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeifio)
Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mif con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




