MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision L
Emitido | Mar-25
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgénica Sub Gerencia DEMUNA
Nombre del puesto Trabajadora Social
0 d de! : de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Fomentar el cambio social en las familias de los nifios , nifias y adolescentes en condicidn de vulnerabilidad o riesgo y articular esfuerzos inteintitucionales en el resguardo de los
derechos de los nifios, nifias yadolescentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de apoyo social a los nifios, nifias y adolescente, que acuden a DEMUNA.
2 Promover y participar en la ejecucion de talleres o charlas educativas en isntituciones piblicas y/o privadas en el ambito del distrito.
3 Recibir derivaciones de casos para realizar los informes sociales o intervenciones por presunto de riesgo de desproteccién familiar.
4 \dentificar situaciones y/o factores de riesgo que afecten el desarrollo de los los nifios, nifias, adolescentes
5  Realizar seguimiento de casos.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) L__JBachiHer Tltulo/Licenciatura Si . No D
J— D) Habilitacion
profesional
Técnica Bésica Formacién universitaria en la carrera de Trabajo Social o afines por la .
(16 2affos) formacién. Si No
Técnica Superior
(36 4afios)
X Universitaria X
%
3’ I Maestria | IEgresado I |Grado
&
7. ..‘I‘Jl}’ !Domorado I IEgresado [ ]Grado
NOems
CONOCIMIENTOS
A)C pr les req para el puesto (No se requit con )
Codigo del Nifio y del Adolescente -Ley N227337.
D. L. 1297 para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.
B} Cursos y/o pi de i6 Y dos con
B.1 Cursos en trabajo social referido con menores en situacién de violencia.
C) C imi de( ica e /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Iintermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
{Espec ) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ninguno

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Ninguno

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minima 01 afio
Otros aspectos compl ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, y resolucion, nivel d ecomunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segln presupuesto y desempefio)

S/ 2,800.00 DOS MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracién mensual:
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener anteced judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




