MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. L. N° 1057 sl )

Emitido Mar-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Economico
Unidad Orgdnica Subgerencia de Comercializacion y Licencias
Nombre del puesto ABOGADO If
Dependencia, encargada de realizar el |Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalecer los procedimientos técnicos-administrativos legales, para un adecuado desarrollo de las actividades de la municipalidad provincial del santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Absolver consultas legales y/o administrar en aspectos propios de la municipalidad.
2 Analizar y emitir opinién legal sobre expedientes asignados en el émbito de su competencia.
3 Colaborar en la formacién y/o revisar proyectos de contratos o convenios similares en los que estuvieran de promedio los intereses de la municipalidad.
4 Formular opinién sobre las normas que se promulguen y tengan incidencia en la gestién municipal recomendando la conveniencia de su aplicacién.
5 Participar en la elaboracién de la normatividad interna de cardcter técnico-legal.
6 Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion, para la promulgacién de normatividad vinculadas con la municipalidad.
7  Participar en campaiias de capacitacion, en aspectos propios de la especialidad.
8  Otras actividades que designe la Sub Gerencia de Comercializacion y Licencias.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa D Egresado(a) [::IBachiller Titulo/Licenciatura Si No [:
Primaria i . i o . D) Habilitacion
F——— Formacion Acadermc?; Titulo en Dere'cho, Consfancua de Habilitacion emitido profesional
jecnica pasica por el Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmado, sellado y B
(b SMenor VIGENTE como minimo hasta la finalziacion del periodo de Evaluacion S E No
(36 4 afios) Curricular conforme al cronograma del presente proceso de contratacion.
X |Universitaria X
x_[Maestria [ [egresado [ [erado
[Doctorado [ [egresado [ erado
mMBoTE
=" CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d )
Derecho constitucional.
Régimen laboral pablico.
B) Cursos y/o prog de especiall requeridos y dos con di
Gestion Publica. Contencioso Administrativo
C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado [DIOMAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaclones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (03) afios en cargos del sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

minimo de 02 afios experiencia como asesor legal en entidades publicas

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No menor de dos (02) afios, en el desempefio del cargo. Funcion publica.

Otros aspectos pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a)Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la precién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Julio def 2025
(renovable segtin presupuesto y desempefio)
Remuneracién mensual: S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




