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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Transportes

Unidad Orgdnica Gerencia de Transportes

Nombre del puesto Un (01} Especialisita Administrativo |
Dependencia, encargada de realizar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ejecutar actividades en los procesos tecnicos - administrativos de la Gerencia de Transportes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Inspeccionar la correcta aplicacién de tarifas y disposiciones diversas sobre transporte publico

2 Controlar el movimiento de pasajeros, y realizar entrevistas y realizar encuestas para determinar costos de transporte.

Efectuar inspecciones a empresas de transporte de pasajeros, mercancias y comités de automdviles a fin de comprobar la correcta ap o de

horarios y rutas del reglamento vigentes.
Revisar expedientes sobre tramitacién de solicitudes de concesiones, ampliaciones, modificaciones e incremento de flota para el transporte de pasajeros y/o mercancias a nivel

provincial.

de tarifas, cump|

3

egistra sanciones por infracciones al reglamento de transporte, impuestas a empresas y conductores de las mismas dentro de su ambito.

6 Registra informacién sobre las autorizaciones otorgadas a las empresas de transportes de servicio ptblico de transporte terrestre que operan en el dmbito provincial.

7 Ubica los oficios y cargos de las notificaciones de las resoluciones gerenciales de sancién para atender solicitudes y recursos.

Registra, controla y efect(ia el seguimiento sobre el pago de multas impuestas a empresas de transporte de pasajeros por infraccién al reglamento de servicio, pago de multas

8 fraccionadas y cobranzas coactivas de multas.

g9 Otras disposiciones que emanan la Gerencla de Transportes y entes superiores.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller ET(tu!o/Licenciatura s E No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica Formacion Universitaria en la carrera de Economia, Contabilidad o carreras ;
(16 2aftos) afines en la formacion, colegiado y habilitado. S No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
1Maestr(a ‘ 1Egresado ] lGrado
lDoctorado I lEgresado l |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C princip requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Transportes en el Sector Publico
Seguridad Vial y el Transporte Urbano
B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y con
Gestion Publica
Administracion y Gestion Municipal
Seguridad Vial - Ministerio de Transportes y Comunicaciones
0c de O e 1di oy
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minima de 2 afios
Experiencia laboral especifica
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)
No menor de un 01 afio como Esp. Adm. y/o similares
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
No menor de un (01) afio
Otros aspectos ple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)
Remuneracién mensual: §/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




