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SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Organo Desconcentrado de Satud Publica
Unidad Orgénica Organo Desconcentrado de Salud Piblica
Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

proceso de

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Optimizar la atencion primaria de salud mediante el servicio de Odontologia a brindarse en Campafias Integrales de Salud Gratuita, con el fin de estimular y contribuir al fomento de la
6n dental publica y la prevencion de las enfermedades bucales en la poblacion de diversas zonas, comunidades o grupos sociales de nuestra jurisdiccion, participacion en
operativos inopinados de lizacion y brindar itacion sanitaria {Ley Orgénica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5 y 2.6).

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar el diagndstico situacional de salud de una determinada comunidad, considerando los factores que afectan la salud oral a nivel individual y colectivo.

2 Disefar y ejecutar proyectos de prevencion y promocion de salud oral.

Efectuar servicio de caracter asistenclal durante las campahas de salud programadas y/o dispuesto por 1a Jefatura del Organo Desconcentrado de Salud Pablica en diferentes

3 zonas de la jurisdiccion,
4  Brindar y realizar activi de i1 & integral en paci {F i6n y profilaxis; exodoncias simples, ias, periodoncias).

5 Elaborar la historia clinica estomatoldgica (odontograma) a fin de hacer una evaluacion del paciente, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

6  Atender las ias odontologi la salud bucal y rehabilitando las i de los paci con logias odt o

Apoyar en la supervision del correcto funcionamiento de los equipos biomédicos del Departamento a fin de detectar oportunamente los problemas suscitados, informando y
gestionando su recuperacion.

8  Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del 0.D.

9 icipar en P 2 gias y prog de salud asignado a la Unidad Orgénica.
10 Efectuar los registros de las i il a los paci en consulta externa.
1 Supervisar que la atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo blecido en las guias y procedimi médicos, asi como de la codificacion segun la clasificacion
internacional de Enfermedades y P i con la salud.
12 Otras funciones asignadas por la jefatura.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller E‘Titulo/ Licenciatura Si E No [:l
Primaria D) Habilitacion
profesional
Técnica Basica iz : e s " . "
(162 affos) Formacién universitaria en las carrera de Cirujano Dentista. Si E] No D
Técnica Superior
(36 4afios)
X |Universitaria X
l Maestria l l Egresado l l Grado
lDoctorado | lEgresado [ lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Ci técnicos p para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo integral odontoldgico de pacientes nifios y aduitos.
B) Cursos y/o p de dosy con
Di ico por Imag: en od logia general. Salud PUblica y Epidemiologica.
C) C de Of e Idi /Di;
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral 1}
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios en irmi de salud (pdablicos o

Experienci ral Ci

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de un (01) afio.

B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de un (01) afio como dentista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia minima de 01 afio

Otros Pl ios sobre el requisito de exp en caso existiero algo ad | para el puesto y/o corgo.

Haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Calle Manuel Seoane S/N- Urb La Caleta

Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio def 2025

ble segin presup y

0
(r

Remuneracién mensual: S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener judi i penales o de proceso de determinacion de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




