MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revisil 1
PROCESO CAS N° 002-2025 -MPS D. LN° 1057 gHicn
Emitido | Mar-25
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gigano Desconcentrado de Saiud Fablica
Unidad Orgénica Organo Desconcentrado de Salud Pablica
iNombre del puests AUXIIAR EN ENFERMERIA L
D dencia, encargada de realizar Gerencia de Recursos Humanos.
el proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Optimizar la atencién primaria de salud, la pre ¥ de enfi dades de los jads de comerciales que acuden para
obtener ef Control Sanitario Miunicipai, de ios trabajadores municipaies que io requieran y pubfico en general, con el prop de ce ai bi en guarda de ia vida y ia

riencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

salud de la pobl. 1 de nuestra jurisd ( Ley Orgénica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5y 2.6).
FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar atencion integial basica Ge saiud de {a persoila, faimiiia y/0 comunidad en (os diteientes niveles de atencion, segun indicaciones del profesional de ia saiud, poiiticas y
normas vigentes.
2 Participar en la promocion de la salud de la persona, familia y/o comunidad, segun planes del érgano desconcentrado.
3 idad d y riesgos en salud de la persona, familia y/o de do a planes i
4  Informary educar sobre estilos y entornos de vida saludable de acuerdo a prog y vigente.
5 Identificar riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes del Organo Desconcentrado de Salud.
6  Participar en acciones de recuperacion y rehabilitacion de la salud de la persona, segun i del p de la saludy ividad vigente.
7  Participar en el cuidado basico de la persona, didas de bi d, segiin indicaciones del profesional de la salud.
8  Asistiral p de la salud en pr yla de de acuerdo a guias de atencién y protocolos vigentes.
9  Aplicar primeros auxilios a la persona en situacién de emergencia y de do a guias y p de vigente.
10 Otras que asigne la jefatura.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
[ leta Completa X |E dofa) Bachill Titulo/Li tu Si | |
ncomp| ompl i gresado(a i i achiller l | itulo/Licenciatura i No| X l
Primaria D) Habilitacion
P
profesionat
Técnica Basica 4 e e - . .
(162 ai0s) Formacién técnica o auxiliar en la carrera de enfermeria. Si D No E
Técnica Superior
X |6ssanos) A
| Universitaria
|Maestria l lEgresado l |Grado
I Doctorado | I Egresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C principales para el puesto (No se req con )
- Aplicacién iny /! imi de col de via, sonda y otros sil Prim auxilios, de toma de signos vitales.
B) Cursos y/o progr de ¥ con o ]
Cursos afines a la carrera técnica de auxiliar en enfermeria.
C) C de Ofimética e /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haias de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
{Esp ! Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

| Experiencia minima de 01 afio en lecimi de salud

v/o

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

No menor de seis (06) meses como auxiliar en enfermeria I.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de seis (06) mesas.

Otros asp pl rios sobre el de experiencia, en caso algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, ala presion, de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Laiie ivianuel 5ecane 5/N- Urb La Caleta

Inicio: 21 de Abril del 2025
Termino: 30 de Julio del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta adminictrativa vigente.
No tener conflictos de Intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




