MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 e !
Emitido Mar-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Seguridad Ciudadana
Unidad Orgénica Gerencia de Seguridad Ciudadana
Nombre del puesto ABOGADO |
Dependencia, encargada de realizar el erancia de Riecufscs Humanos:
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Brindar asesoria legal para la Gerencia de Seguridad Ciudadana, con el objetivo de coadyuvar en la legalidad de los actos ini ivos en materia inistrativa y laboral, en el marco
de la normativa correspondi
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Realizar el andlisis legal y evaluacién de i que le sean asi por la ia de i Ci para su idon oportuna.
2  Brindar asesoria legal en materia administrativa y/o laboral a la Gerencia de Seguridad Ci , a fin de g: izar la correcta aplicacion de la normatividad.
3 Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucion en materia legal que le requiera la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
4  Evaluary coordinar el tramite de los di ini i isciplinarios.
5 Proyectar las Resoluciones de Organo Instructor o ionador e Informes de i i 1tadas.
6 Analizar, evaluar y atender los requerimientos realizados por la Secretaria Técnica de Pr i Admini; ivos Disciplinarios.
7 Atender los requerimientos realizados por los distintos érganos del sector puiblico: SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio P(blico, entre otros, a fin de dar cumplimiento de manera
oportuna seguin correspanda.
s Realizar las coordinaciones pertinentes con las demas areas de la entidad con el fin de recabar la informacion necesaria para la elaboracion de los informes legales u otros que le
sean requeridos por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
g Otras funciones inh alcargoy das por el jefe i
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa lEgresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura Si [E No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundacka Formacién Academica; Titulo en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
Técnica Basica por el Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmado, sellado y )
(162 afios) VIGENTE como minimo hasta la finalziacion del periodo de Evaluacion Si No
Técnica Superior Curricular al 8! del p proceso de contratacion.
(3 6 4 aiios)
X [Universi X
IMaestria l | Egresado I IGrado
lDoctorado I ‘ Egresado l Grado
CONOCIMIENTOS
A) Ce p ! para el puesto (No se reg con
Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O. de la Ley N"27444.
Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil
Derecho Laboral (Regimenes D. Leg. N°276, D. Leg. N°728, D. Legl N°1057)
Proct i inistrativo Disciplinario Sancionador
B) Cursos y/o de o ¥ con
Programa de especializacién (no menor de 90 horas): Gestién Publica, Derecho ini i imiento inis ivo Disciplinario Sancionador, Ley del Servicio Civil y/o Derecho
Laboral.
C)C de C e idi /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
DOS (02) afios.
Experiencia lal | ifi
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
UN (01) afios.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
UN (01) afio como asesor o analista legal.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
UN (01} afios.
Otros aspectos ! sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 21 de Abril del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Julio del 2025
(r ble segun pr y desempefio)
Remuneracién mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otrac condisionss acencialec dol  |No tenar judici liciales, penalss o de pracece de inacién de
contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




